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MODULO DE EMPLEABILIDAD EN EVA

Titulo del proyecto: EVA-Empleabilidad

Objetivo del proyecto: Fortalecer la empleabilidad de nuestros estudiantes mediante el
disefio de un médulo de Empleabilidad en EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje). Se busca
optimizar la experiencia al disefiar un modulo mas intuitivo y una plataforma para empresas,
permitiendo que tanto el equipo interno como las empresas externas puedan crear y revisar
postulaciones directamente. Este objetivo se alinea con nuestro compromiso de impulsar

activamente el acceso y €éxito laboral de nuestros estudiantes.

El modulo de Empleabilidad para el estudiante en EVA se divide en las siguientes

secciones principales:

* Club Laboral: Bolsa de trabajo intuitiva y amigable para aplicar a diferentes puestos
laborales y guardar postulaciones. Incluye un asistente virtual para la creacion de
curriculums (CV)

* Capacitaciones: Capacitaciones gratuitas centradas en la empleabilidad

* 360 In: Seccion informativa y de aplicacion para el proyecto 360 In, brindando a los

estudiantes la posibilidad de participar y apoyar en proyectos reales con empresas

La plataforma de empresas se divide en las siguientes secciones principales:

* Mis Publicaciones: Creacion de postulaciones y acceso a todos los puestos laborales
publicados

* Usuarios: Gestion de usuarios administrativos y roles

» Perfil: Despliegue del perfil de la empresa
* Postulantes: Listado de postulantes a cada oferta laboral y opcion para descargar sus

Cv



La plataforma administrativa interna se divide en las siguientes secciones principales:

» Dashboard: Gestion y seguimiento a estudiantes y egresados en proyectos e iniciativas
de empleabilidad.

* Publicaciones: Creacion de postulaciones y revision de quienes han postulado a
ofertas laborales.

* Empresas: Revision y edicion de las publicaciones de empresas, asi como la

capacidad de habilitar o deshabilitar usuarios.

360 In: Revision de quienes han postulado.

Publico o beneficiario: Poblacion estudiantil

Fecha de inicio: El disefo se inici6 en marzo del 2023.

Fecha de cierre: El disefio se cerr6 en julio del 2023.

Esta iniciativa atin no ha sido implementada en EVA.

Lider del proyecto: Cuglievan, N. (nacuglievan@inlearning.edu.pe)

Equipo: Céceres, M. Boceta, M. Marin, N. Cibils, G. Uzuriaga, E. Hurtado, A. Marcano, E.

Et al.

Inversion: Para esta iniciativa se contratd a un disefiador UX-UI externo, quien llevo a cabo
el proceso de investigacion inicial, el disefio UX-UI, las pruebas de usabilidad con usuarios y

los ajustes correspondientes segun los hallazgos encontrados.
La inversion fue de: S/ 10,000
Principales resultados:

* Disefo del mdédulo de empleabilidad para estudiantes

* Disefo de la plataforma para empresas



* Disefio de la plataforma administrativa

Principales hallazgos:

Los estudiantes valoran la centralizacion de informacidn en un solo espacio, lo que

resalta la importancia de la accesibilidad y la gestion eficiente del tiempo

* La bolsa de trabajo en el Club Laboral, con su enfoque intuitivo y la capacidad de
guardar multiples postulaciones, satisface esta necesidad al proporcionar un entorno
amigable y funcional

* El asistente virtual para la creacion de curriculums (CV) es reconocido como un
recurso valioso para mejorar la calidad y presentacion de los CV, atendiendo asi a las
oportunidades de mejora identificadas en este aspecto

* Eventualmente podria considerarse implementar un sistema de web scrapping que

permita recopilar informacion de postulaciones desde otras paginas web de manera

automatizada, de modo que los estudiantes tengan mas opciones dentro del Club

Laboral

Siguientes pasos: Los proximos pasos se enfocaran en la implementacién efectiva del
modulo de Empleabilidad en EVA, asegurando su integracion armoniosa y maximizando sus
beneficios. El equipo de Desarrollo de Sistemas llevara a cabo un andlisis detallado de los
tiempos requeridos para cada fase del proceso. A continuacion, se elaboraran cronogramas
precisos que guiaran la implementacion, permitiendo una gestion eficiente de los recursos y

una ejecucion sin contratiempos.

Posteriormente, se llevaran a cabo pruebas exhaustivas con usuarios reales para evaluar la
usabilidad, identificar posibles areas de mejora y garantizar la adaptabilidad del modulo a las

necesidades de la poblacion estudiantil. Estas pruebas seran fundamentales para validar la



efectividad y la experiencia de usuario, ajustando cualquier aspecto segun la

retroalimentacion recibida.

Finalmente, se establecerd un proceso de mejora continua para optimizar la funcionalidad del
modulo en respuesta a las dindmicas cambiantes del entorno laboral y las expectativas de los
usuarios. Este enfoque permitira mantener la relevancia y eficacia del modulo de
Empleabilidad en EVA a lo largo del tiempo, asegurando su impacto positivo y contribucion

al éxito profesional de nuestros estudiantes.

EVIDENCIAS

MODULO DE ESTUDIANTES:
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Gestion del Impulsa
Cambio tu carrera

Programa mi primer empleo Gestion del cambio profesional Impulsando mi carrera
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Empleabilidad

360-IN tiene como propdsito conectar a los estudiantes mds talentosos con

organizaciones sociales y emprendimientos, para que, en conjunto, logren realizar un

proyecto que contribuya a generar un impacto positivo en el Pen.
Objetivos

Brindarie un servicio de consultorio de proyectos a organizaciones sin fines de lucroy
emprendimientos que los ayude a incrementar su impacto con el apoyo de los
estudiantes.

£Cémo funciona?

* Desde el Grea de Empleabilidad buscaremos a las organizaciones que requieran
apoyo para potenciar su gestion

« Formaremos grupos de estudiantes para que trabajen de la mano con las empresas

por un mes.

Pautas principales

« El proyecto tendrd una duracién de un mes como maximo.

« Los equipos serdn de 3 estudiantes.

« Los estudiantes deben de comprometerse a dedicarle al proyecto un minimo de cinco
horas semanales {la distribucién de estas horas varia de acuerdo con la organizacién
de cada equipo)

o Los estudiantes deben reunirse como minimo una vez por semana con la émpresa
para mostrar los avances.

« Se deberd de entregar un producto finalizado al culminar el mes,




PLATAFORMA DE EMPRESAS:
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Usuarios
Activos
Mario Rodriguez ADMINSTRADG
Desactiva Administrar
Katherine Sanchez
o esoctivo Administrar

Sofia Sanchez 3
> Desoctivos Administrar
Alba Mondragén
Desoctiver Administrar

Jesus Ortega
‘Sa 9 Desoctiva Administrar
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peril
Promart Editar perfi
Lima Metropaitana, Lima, Per
Sobre mi empresa  In u
Descripcién Informacién de contacto
En Promart queremos que el camino a tener ofiada sea mds fécil y agradable. Es por ello que Direccién
contc con amable dos nu enes te guiardn y ayudardn en Av. Aviacion Nro. 2405 (Piso 5)

todo momento, San Borja, Limo, Perti

Teléfono
(01) 6194810

esores para hacer d

I hogar ibles

rt.pe Compartir este perfil

Uamando al (01) 619-1616

Via Whatsapp +51 987 958

PLATAFORMA ADMINISTRATIVA:
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Postulantes nuevos
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Historial de postulantes

Fecha Nombre Apelido Correo Periodo ocadémico  Mensaje Status
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Gestion de estudiantes y egresados
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Direccion
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