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LINEA DE DESARROLLO DOCENTE EN EVA

Titulo del proyecto: EVA-Linea de Desarrollo Docente (LDD)

Objetivo del proyecto: El proposito de la Linea de Desarrollo Docente es mejorar la
practica docente a través de la adopcién de un sistema integral de desarrollo pedagégico y
profesional, utilizando la plataforma EVA como medio central. En este contexto, se plantean

los siguientes objetivos estratégicos:

Disefiar e implementar capacitaciones a través de la plataforma EVA:

e Brindar herramientas pedagdgicas, disciplinares, socioemocionales y de investigacion

aplicada para los docentes
e Contribuir al logro de los objetivos de aprendizaje esperados en cada unidad didactica

e Incorporar elementos de UX-UI para asegurar una experiencia intuitiva y eficiente.

Disefiar e implementar programas de acompafiamiento en la plataforma EVA:

e Fomentar el aprendizaje colaborativo entre docentes

e Integrar buenas practicas educativas, facilitando su implementacion a través de la

plataforma

e Asegurar la agilidad en el acceso a recursos y la interaccion entre los participantes

Actualizar la informacién sobre necesidades formativas de manera semestral:

e Utilizar herramientas de seguimiento y recopilacion de datos

e Garantizar la accesibilidad a la informacidn actualizada para adaptar estrategias de

desarrollo docente



e Implementar elementos de UX-UI para una navegacion eficiente y una experiencia de

usuario enriquecedora

Estos objetivos estratégicos buscan aprovechar la tecnologia y funcionalidades de la
plataforma EVA para fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, promoviendo una

experiencia integrada y efectiva en cada etapa del proceso.

PuUblico o beneficiario: Poblacion docente

Fecha de inicio: El disefio inicié en octubre del 2021

Fecha de cierre: El primer lanzamiento se realizé en julio del 2022

Debido a que esta iniciativa se enfoca en la experiencia del usuario, su desarrollo sigue una
filosofia de mejora constante. Se perfecciona de manera continua, fundamentandose en los
comentarios recibidos de los usuarios. Esto posibilita una evolucidn continua y una

adaptacion proactiva a las necesidades cambiantes de nuestra comunidad educativa.

Lider del proyecto: C. Alipazaga (calipazaga@inlearning.edu.pe)

Equipo: Cibils, G. Uzuriaga, C. Saccatoma, Y. Saravia, C. Cordova, C. Ldpez, |. Hurtado, A.
Mora, H. Avalos, J. Osorio, J. Cahuana, K. Pefia, G. Huallpa, L. Caycho, S. Laureano, L.

Chicchon, A. Guillén, J. Uchuya, P. Cardich, M. Urquieta, D. Gastulo, P. Et al.

Disefio y desarrollo: En esta instancia, no se ha realizado ninguna inversion financiera, ya
que la iniciativa ha sido desarrollada utilizando exclusivamente recursos internos de la

organizacion.


mailto:euzuriaga@inlearning.edu.pe

Gestion docente:

e Enel 2022 de realiz6 una inversion de S/ 48,893 correspondiente a toda la
implementacion de ambas rutas de LDD (formativa y acompafiamiento)

e Enel 2023 de realiz6 una inversion de S/ 40,000 correspondiente a toda la
implementacion de ambas rutas de LDD (formativa y acompafiamiento)

e Se espera una inversion igual en los siguientes afios
Ruta formativa:

e 31 cursos implementados hasta el momento en la ruta formativa

e La cantidad total de docentes participantes en la ruta formativa durante el 2023 y 2024
es de 2,191

e La cantidad total de cursos de la ruta formativa culminados por docentes entre el 2022
y el 2023 es de 6,255

e EI NPS promedio en el 2022 fue de 87%

e EI NPS promedio en 2023 fue de 85%
Ruta de acompafamiento:

e 2 programas implementados hasta el momento en la ruta de acompafiamiento

e La cantidad total de docentes participantes en la ruta de acompafiamiento entre el
2022 y el 2023 es de 205

e EI NPS promedio en el 2022 fue de 97%

e EI NPS promedio en 2023 fue de 90%



Siguientes pasos:

Los siguientes pasos se enfocaran en consolidar y potenciar la Linea de Desarrollo Docente
en la plataforma EVA, asegurando su efectividad y la mejora continua de la experiencia para

los docentes.

e Implementacion plena en EVA: Garantizar la total integracion de la Linea de
Desarrollo Docente en la plataforma EVA, optimizando su accesibilidad y
funcionalidad

e Monitoreo y evaluacion continua: Recopilar retroalimentacion constante de los
docentes para identificar areas de mejora y adaptar la Linea de Desarrollo Docente en
consecuencia

e Refinamiento de contenidos: Revisar y actualizar regularmente los contenidos de la
Linea de Desarrollo Docente en respuesta a las necesidades emergentes y a las
tendencias educativas actuales

e Ampliacién de oferta formativa: Evaluar la posibilidad de expandir la oferta de cursos
y programas, considerando nuevas areas tematicas y enfogques pedagogicos

innovadores

Estos pasos aseguraran una Linea de Desarrollo Docente dinamica y eficiente, alineada con
las necesidades cambiantes del entorno educativo y comprometida con el crecimiento

profesional de los docentes.



EVIDENCIAS

Informacién adicional sobre Linea de Desarrollo Docente:

https://www.dropbox.com/scl/fo/nbc06kb5sg8ncOvtl4bs2/h?rlkey=avr4zsdqqw0zc156yhjnbn

zle&dl=0

s
Lanzamiento — Ruta formativa

Estimado docente, ya estan disponibles los cursos de a ruta formativa
para el semestre 2023-1

1 s desarroliar Gnicamente 2 cursos por semestre

2. Puedes acceder a 0s cursos desde tu plataforma Eva. Conoce Ia ruta

n el instructivo adjunto
Los cursos estaran disponibies hasta finales de julio.

3,

Tu participacion en la LDD tendrd impacto en tu Evaluacion 360"

0 puntos No aprueba ningn curso ruta formativa o o partcipa en
ningun programa de 1a ruta de acompanamiento

50puntos | Aprueba 1 curso ruta formativa o participa 50%» sesiones
programa acompaiiamiento

100 puntos. | Aprueba 2 cursos fula Jo/matva o participa 100% sesiones

programa acompafiamiento

§Sigamos Juntos, transformando Ia vida de nuestros estudiantes!

zegel
#LineadeDesarrolloDocente [IPAE |
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Lanzamiento — Ruta formativa

2023-2

Estimado docente, ya estan disponibles los cursos de 1a futa formativa
para el semestre 2023-2

Debes desarrollar Gnicamente 2 cursos por semestre
Puedes acceder a los cursos desde tu plataforma Eva. Conoce la ruta
en el instructivo adjunto

Los cursos estaran disponibles hasta a primera semana de enero
2024

oA

Tu participacion en la LDD tendrd impacto en tu Evaluacién 360°
0 puntos No aprueba ningtn curso ruta formativa o no participa en
ningiin programa de 1a ruta de acompaiiamiento
50 puntos Aprueba 1 curso ruta formativa o participa 50%+ sesiones
programa acompafamiento
100 puntos: | Aprueba 2 cursos futa formativa o participa 100% sesiones
programa acompafiamiento

{Sigamos juntos, transformando 1a vida de nuestros estudiantes!

zegel
JFormacién docente

SRS . [Linea de desarrollo docente]

Si eres docente nuevo o
reingresante, te invitamos a
participar de este programa de
acompafiamiento, orientado a
potenciar las competencias
pedagogicas

*Participando en este
programa cumples con el

criterio de LDD de la
Evaluacion 360°.

Inscribete aqui | &

Docente

Mentoring docente
N

& Formacién

N [Linea de desarrollo docente]

Comunidades de
aprendizaje N

Estimado docente, te invitamos
a participar del programa
Comunidades de aprendizaje
docente, orientado a potenciar
las competencias para el disefio
de clase

*Cierre de inscripcion: Miércoles
18 de octubre

*Participando en este programa

cumples con el criterio de LDD
de la Evaluacion 360°

Inscribete aqui | 9

& Formacién
Docente



https://www.dropbox.com/scl/fo/nbc06kb5sg8nc0vtl4bs2/h?rlkey=avr4zsdqqw0zc156yhjnbnzle&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fo/nbc06kb5sg8nc0vtl4bs2/h?rlkey=avr4zsdqqw0zc156yhjnbnzle&dl=0

% eva.zegel.edupe

jHole, Andrenl ;qué publicae

@ & Andrea ~

Mi programacién

Dom | Desarrollo Personal
18 | oo 10:00a.m.-1L00a.m,
Empleabilidad Clase: Presencial
& Kenody Yali + hace 2 dies AULAVIRTUAL 1
sEmplenbilidad £ZEGEL b« | Atencion Docentes de Lima, nuestra empresc aliada CREATIVE CYCLYE esta en Disefio Bés
biisqueda de profesianales para Profesor(a) Particuler de After Effects por horas para un grupo de § isefio Basico
isei grdficos. /Postul 1 CV ol correo: k i 11:00 0. m. - 1200 p. m,
ol 14 de febrero,- (ase: Presencial
AULAVIRTUAL 1
Dibujo Artistico
Horo: 12:00p. m. - 0100 p.m.
Buscando al Clase: Presancial
" | AULAMIRTUAL 1
Creatividad y Tendencias
i Artisti
&8 Profesor(a) Particular o . ';‘;ZO 0200
: pom- pm
de After Effects e presencil
AULAVIRTUAL 1
: « Fecha méxima de Laboratorio. de Integracion I:
Empleabl dad postulacién: Proyecto de Geemetria Creativa
Miércoles 14 de febrero d ©
= Carrera; * Lugar de trabajo:
Disefio Grafi Lima, Miraflores
€ G R = evazegeledu.pefdocer w ¥ 0 L 00
Informacién general (O =] Andrea v
Tienes 0 insignias
La linea de desarrollo docente (LDD) te permite fortalecer io: y i através de dos rutas interrelacionadas:
Ruta formativa Ruta de acompafiamiento
Cursos individuales asincrdnicos closificados en cuatro dreas teméticas: Grupes de trabojo de docentes dande, de forma sincrdnica y en base ol
metodologia, soft skils, investigacién y téenica. intereambio colborative, mejoran su préctiea edcativa.
Beneficio docente
Recuerda que puedes participar en cualquiera de las rutas para acumular puntaje para tu evaluacion 360°. @

A Nocseguie 10.13.24¢

Ruta formativa

Oscar Joel ¥

Cada semestre se hobilitardn diversos cursos, clasificados en 4 dreas teméticas. Si completas todos 1o cursos de una misma drea
temadtica accedes @ una insignia. Al completar una insignia se te otorgard un certificado a nombre de la institucién.

e corendizaye

20 dw vorendizay

05 de enzehonza de corsndizale - Principios bosles

Incgria de Tice

e

Heraminnios vinuales pactkipotives por K ensdonio




A Nowseguro 1013240,

Performance docente

Fesznin de Peccmmenes docente

LAl

storytelling

beasgne de Stoeyteling

LAl

Stoeytoling - Madk

Storyieling - Moo 2

Ruta formativa

Cada semestre sc diversos cursos, en 4 dreas temé Si completas todos los cursos de una misma drea
temdtica accedes @ una insignia, Al completar una Insignia se te otorgard un certificado a nombre de la Institucién.

Introduccion a la investigacion aplicada

) 5 ; Diseii ii : Virichles y potroney

< C A = evazegeledu i Fesarol % 0O L 00
Capacitaciones ® 9 Andrea v
Cursos y programas nuevos  Encurso  Finalizados
Ruta formativa Ruta de acompaiamiento

. 3 / [ f 3
(‘ & (\ &
Expresion oral y corporal en la Storytelling - Médulo 3 Storytelling - Médulo 2

docencia

Ver curso Ver curso Ver curso




