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LÍNEA DE DESARROLLO DOCENTE EN EVA 

 

Título del proyecto: EVA-Línea de Desarrollo Docente (LDD) 

Objetivo del proyecto:  El propósito de la Línea de Desarrollo Docente es mejorar la 

práctica docente a través de la adopción de un sistema integral de desarrollo pedagógico y 

profesional, utilizando la plataforma EVA como medio central. En este contexto, se plantean 

los siguientes objetivos estratégicos: 

Diseñar e implementar capacitaciones a través de la plataforma EVA: 

• Brindar herramientas pedagógicas, disciplinares, socioemocionales y de investigación 

aplicada para los docentes 

• Contribuir al logro de los objetivos de aprendizaje esperados en cada unidad didáctica 

• Incorporar elementos de UX-UI para asegurar una experiencia intuitiva y eficiente. 

Diseñar e implementar programas de acompañamiento en la plataforma EVA: 

• Fomentar el aprendizaje colaborativo entre docentes 

• Integrar buenas prácticas educativas, facilitando su implementación a través de la 

plataforma 

• Asegurar la agilidad en el acceso a recursos y la interacción entre los participantes 

Actualizar la información sobre necesidades formativas de manera semestral: 

• Utilizar herramientas de seguimiento y recopilación de datos 

• Garantizar la accesibilidad a la información actualizada para adaptar estrategias de 

desarrollo docente 



• Implementar elementos de UX-UI para una navegación eficiente y una experiencia de 

usuario enriquecedora 

Estos objetivos estratégicos buscan aprovechar la tecnología y funcionalidades de la 

plataforma EVA para fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, promoviendo una 

experiencia integrada y efectiva en cada etapa del proceso. 

Público o beneficiario: Población docente 

Fecha de inicio: El diseño inició en octubre del 2021 

Fecha de cierre: El primer lanzamiento se realizó en julio del 2022 

Debido a que esta iniciativa se enfoca en la experiencia del usuario, su desarrollo sigue una 

filosofía de mejora constante. Se perfecciona de manera continua, fundamentándose en los 

comentarios recibidos de los usuarios. Esto posibilita una evolución continua y una 

adaptación proactiva a las necesidades cambiantes de nuestra comunidad educativa. 

Líder del proyecto: C. Alipázaga (calipazaga@inlearning.edu.pe) 

Equipo: Cibils, G. Uzuriaga, C. Saccatoma, Y. Saravia, C. Cordova, C. López, I. Hurtado, A. 

Mora, H. Avalos, J. Osorio, J. Cahuana, K. Peña, G. Huallpa, L. Caycho, S. Laureano, L. 

Chicchon, A. Guillén, J. Uchuya, P. Cardich, M. Urquieta, D. Gastulo, P. Et al. 

Diseño y desarrollo: En esta instancia, no se ha realizado ninguna inversión financiera, ya 

que la iniciativa ha sido desarrollada utilizando exclusivamente recursos internos de la 

organización. 
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Gestión docente:  

• En el 2022 de realizó una inversión de S/ 48,893 correspondiente a toda la 

implementación de ambas rutas de LDD (formativa y acompañamiento) 

• En el 2023 de realizó una inversión de S/ 40,000 correspondiente a toda la 

implementación de ambas rutas de LDD (formativa y acompañamiento) 

• Se espera una inversión igual en los siguientes años 

Ruta formativa: 

• 31 cursos implementados hasta el momento en la ruta formativa 

• La cantidad total de docentes participantes en la ruta formativa durante el 2023 y 2024 

es de 2,191 

• La cantidad total de cursos de la ruta formativa culminados por docentes entre el 2022 

y el 2023 es de 6,255 

• El NPS promedio en el 2022 fue de 87% 

• El NPS promedio en 2023 fue de 85% 

Ruta de acompañamiento: 

• 2 programas implementados hasta el momento en la ruta de acompañamiento 

• La cantidad total de docentes participantes en la ruta de acompañamiento entre el 

2022 y el 2023 es de 205 

• El NPS promedio en el 2022 fue de 97% 

• El NPS promedio en 2023 fue de 90% 

 

 

 



Siguientes pasos:  

Los siguientes pasos se enfocarán en consolidar y potenciar la Línea de Desarrollo Docente 

en la plataforma EVA, asegurando su efectividad y la mejora continua de la experiencia para 

los docentes. 

• Implementación plena en EVA: Garantizar la total integración de la Línea de 

Desarrollo Docente en la plataforma EVA, optimizando su accesibilidad y 

funcionalidad 

• Monitoreo y evaluación continua: Recopilar retroalimentación constante de los 

docentes para identificar áreas de mejora y adaptar la Línea de Desarrollo Docente en 

consecuencia 

• Refinamiento de contenidos: Revisar y actualizar regularmente los contenidos de la 

Línea de Desarrollo Docente en respuesta a las necesidades emergentes y a las 

tendencias educativas actuales 

• Ampliación de oferta formativa: Evaluar la posibilidad de expandir la oferta de cursos 

y programas, considerando nuevas áreas temáticas y enfoques pedagógicos 

innovadores 

Estos pasos asegurarán una Línea de Desarrollo Docente dinámica y eficiente, alineada con 

las necesidades cambiantes del entorno educativo y comprometida con el crecimiento 

profesional de los docentes. 

 

 

 

 



EVIDENCIAS 

Información adicional sobre Línea de Desarrollo Docente: 

https://www.dropbox.com/scl/fo/nbc06kb5sg8nc0vtl4bs2/h?rlkey=avr4zsdqqw0zc156yhjnbn

zle&dl=0 
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