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EMPLEABILIDAD Y CAPACITACION

Titulo del proyecto: Empleabilidad-Consultora-360 IN

Objetivo del Proyecto: brindar servicios de consultoria de proyectos a organizaciones sin
fines de lucro y emprendimientos, con la finalidad de potenciar su impacto en la sociedad.
Ademas, busca proporcionar valiosas experiencias en proyectos reales a los estudiantes de
Zegel, fomentando asi su desarrollo profesional y practico en entornos empresariales
concretos. Estos objetivos se alinean con la mision de promover el crecimiento y la
contribucion positiva tanto en el &ambito social como en la formacidn académica de los

estudiantes involucrados.

Pautas Principales:

Como funciona

1. Desde el area de Empleabilidad buscaremos a las organizaciones que requieran
alguno de los servicios que ofrecemos.
2. Realizaremos prefiltros para asegurarnos que la empresa calce con el perfil de

nuestros estudiantes.

Consideraciones:

1. El proyecto tendra una duracion de un mes como maximo.

2. Los equipos seran de 3 estudiantes.

3. Los estudiantes deben de comprometerse a dedicarle al proyecto un minimo de cinco
horas semanales (la distribucion de estas horas varia de acuerdo a la organizacion de

cada equipo).



4. Los estudiantes deben reunirse como minimo una vez por semana con la empresa para
mostrar los avances.

5. Se deberé entregar un producto finalizado al culminar el mes.
Publico o beneficiario: Poblacion estudiantil
Fecha de inicio: El disefio se inicio en febrero del 2023
Fecha de cierre: Se culminara en diciembre del 2025
Lider del proyecto: Cuglievan, N. (nacuglievan@inlearning.edu.pe)
Equipo: M. Boceta, K. Kenedy, E. Santacruz.

Inversion: Para esta iniciativa se realiz6 pagos a los docentes quienes lideraron y prepararon

a los alumnos quienes llevaron a cabo el proyecto.
La inversion fue de: S/ 16,000, un total de S/ 320 soles por proyecto.
Principales resultados:

e Disefio de la identidad visual para las organizaciones que participaron/manejo de
redes sociales
e Disefio de plan de negocios

e Disefio de plan de marketing
Principales hallazgos:

e Visibilizacion del talento de los estudiantes frente a las organizaciones

e Afianzar el conocimiento teérico de los estudiantes frente a los nuevos retos laborales



e Se obtuvo un 100% de satisfaccion por el lado de las organizaciones que fueron

participes del proyecto

Siguientes pasos:

e Los proyectos de 360in se continuaran desarrollando a lo largo del 2024. Buscamos
culminar més de 30 proyectos que beneficien a organizaciones sociales y
emprendimientos en el Peru

e Se continuard teniendo una base de alumnos que destaquen en los proyectos para que
podamaos certificar que los estudiantes estan aptos para retos mayores

e Haremos mas visible el talento de los alumnos mediante los proyectos que se estima

consolidar en todo el 2024



EVIDENCIAS

Videos de los proyectos realizados
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COMPROMISO

POR LAS ALUMNAS Y EL DOCENTE

Realizacion del Proyecto 360 In

https://www.youtube.com/watch?v=djkNbexgcP0&t=3s
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https://www.youtube.com/watch?v= -ZbsxbRjb8
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