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ENSENA CON NOSOTROS

Titulo del Proyecto: Ensefia con Nosotros

Objetivo del Proyecto: Optimizar y agilizar el proceso de atraccion, seleccion, captacion y
contratacion de potenciales docentes que trabajen en empresas del Grupo Intercorp y aliadas,
asegurando una transicion eficiente desde la atraccion inicial hasta el inicio de las clases. El
objetivo es crear un flujo de reclutamiento optimizado que permita identificar, evaluar y
contratar a los docentes mas idoneos, proporcionandoles una experiencia clara y efectiva

desde la primera interaccion hasta su incorporacion al proceso de ensefianza.

Este proyecto se divide en 3 etapas principales:

e Piloto: Se lanz6 el proyecto con un publico limitado del Grupo Intercorp
e Escala: Se escalo el proyecto a mas empresas del Grupo Intercorp y aliados

e Automatizacion: Agilizacion de los procesos con una plataforma web

Publico o Beneficiario: potenciales docentes que trabajen en empresas del Grupo Intercorp y
aliadas que deseen unirse al programa. Adicionalmente, se ve impactado el equipo de

Captacion y Seleccién Docente.

Fecha de Inicio: 2021

Fecha de Cierre: En marzo del 2022 se llevo a cabo un piloto y desde ese momento se

contindan lanzando nuevas convocatorias y mejoras al proyecto
Adicionalmente, se llevo a cabo el disefio de una plataforma que esta ain por implementarse.

Lider del Proyecto: Barreto, G. (gbarreto@inlearning.edu.pe)



Equipo: Cordova, C. Gomez, C. Cibils, G. Alipazaga, C. Gastulo, P. Vizcarra, K.

Valenzuela, E. Palomino, C. Zegarra, P. Zumaran, M. Et al.

Inversion: la mayor parte de este proyecto se ha hecho con recursos internos, sin embargo, se
ha invertido en algunos videos para dar a conocer el proyecto, asi como en el disefio de la

plataforma

e Aproximadamente S/ 800 mensuales en inversion en redes sociales
e S/ 1,280 en produccion de videos

e S/6,000 en el disefio UX-UI de la plataforma
Los costos del desarrollo de la plataforma estan por estimarse.
Principales Resultados:

e 331 postulaciones entre el 2022 y el 2023
e Disefio de una pagina web que permita optimizar la experiencia y agilizar los

procesos
Siguientes pasos:

e Adecuacion de plataforma y desarrollo inicial:

o Realizar la adecuacién del disefio de la plataforma segln la nueva imagen de marca,
incorporando la linea gréfica y el logo

o Iniciar el desarrollo de la plataforma web disefiada para mejorar la experiencia de los
potenciales docentes

e Implementacion y monitoreo continuo:

o Lanzar la plataforma para su uso activo por parte de los potenciales docentes

o Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar la interaccion de los

usuarios con la plataforma, analizando métricas clave y asegurando su eficacia



Capacitacion, difusion y evaluacion:

Brindar capacitacion al equipo de Captacién y Seleccion Docente sobre el uso
eficiente de la plataforma y la interpretacion de datos

Desarrollar estrategias de difusion y promocion para dar a conocer la plataforma entre
potenciales docentes

Evaluar los resultados obtenidos tras la implementacion de la plataforma, analizando
indicadores clave de rendimiento y recopilando feedback para la mejora continua.
Reuniones informativas y demostrativas: Organizar reuniones con empresas para
resolver dudas sobre el programa y presentar demostraciones practicas de la
plataforma. Proporcionar informacion detallada y resaltar los beneficios clave del
programa

Visitas a Empresas para captacion activa: Realizar visitas presenciales a empresas con
el objetivo de captar activamente el interés de potenciales docentes. Durante estas
visitas, explicar los detalles del programa, identificar posibles candidatos y brindar

informacion personalizada
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jConoce nuestro programa "Ensefia Con Nosotros"! i ¥

Este programa nace para tender un puente entre el sector corporativo y la
educacion superior, promoviendo que los colaboradores de nuestras empresas
aliadas puedan iniciar una nueva linea profesional en la docencia y asi trascender al
compartir su experiencia con las nuevas generaciones. &’

Ademas, gracias a nuestra #EscuelaDeFormacionDocente, les brindamos las
herramientas metodoldgicas necesarias a los postulantes sin experiencia docente

previa, que calzan con los perfiles que buscamos. &

Si te interesa poder integrar este programa como un beneficio para tus
colaboradores, escribenos a ensenaconnosotros@inlearning.edu.pe

iJunt@s, sigamos transformando vidas, a través de la educacion!

#EnsefiaConNosotros #inLearninglnstitutos #TransformandoVidas

ESCRIBENOS

X ensenaconnosotros@inlearning edu.pe
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Ensefia Con Nosotros: Unete al equipo docente de InLearning
Institutos y transforma vidas a través de la educacién

InLearning Institutos ha lanzodo el programa: Ensefia Con Nosotros, haciendo un llamado a todos los
profesionales del Grupo Intercorp que quieran iniciar una nueva linea profesional como docentes.

Conoce nuestro
programa:

Fechade pu

Sabemoes que profesionales excepcionales forman parte de las distintas marcas del Grupo Intercorp. Por elio.

extendemes una invitacion especial de InLearning Institutos. para que los colaboradores del grupo pusdan

en docentes a tiempo parcial en el instituto Zegel: y asi construir nueva linea profesional desde la
«a, a traves del programa “Ensefia Con Nosotros™ &

Qué es “Ensefia con Nosotros™

Un programa de adquisicion del talento docente que tiene como objetivo conectar la experiencia de los
coloboradores del Grupo Intercorp con las vacantes docentes de Zegel, para nuestro proximo inicio en abril
2024, Este programa nace como una iniciativa para fomenzar el crecimiento en los miembros del grupo, debido a
seflar es una manera de seguir aprendiendo.

¢Por qué iniciar tu carrera docente en InLearning Institutos?

« Escuela de Formacion Docente: A los colaboradores que aun no tienen expenencia docente se les brindara
las herramientas esenciales para convertirse en educadores a traves de la Escuela de Formacion Docente
(EFD). un beneficio de InLearning Institutos completamente gratuito. Aprenderds técnicas pedagogicas
modernas, estrategias de Aanza efectivas y otras hablido: ue te servirdn tanto en la docencia como
en otros ambitos profesionales.

Importante: Para ser invitado a la Escuela de Formacion Docente, tu perfil profesional deberd coincidir con alguna
de las vacantes docentes que tenemos disponibles.
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18 empresas de Intercorp han sido
reconocidas entre Los Mejores Lugare...

Empresas del Grupo fueron incluidas en el ranking.

Alberto D' Angelo, CEO de InRetail Pharma, y Maria Jose Alfaro,...

En el primer episodio de Somos Intercorp #EIPodcast, Alberto DAngelo, CEO de InRetail Ensefia Con Nosotros: inete al equipo
docente de InLearning Institutos y...

Pharma nos conté cémo generar mds ingresos gastando menos y mucho mas junto a Maria
Jose Alfaro, gerenta de Negocios digitales de La Tinka. InLearning Institutos ha lanzado el programa:




Login y dashboard - 38

Login y dashboard: Resuelto el primer formulario + Pruebas técnicas y t...
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Para comenzar, es necesario que completes este
formulario. Esto nos ayudara a completar tu perfil
profesional. Es corto, no te tomara mas de 20 minutos.

iFolicidaes! Aprobasts tu clase modsio. Ne
pandremes en contacto contige on ol préime
inicio de nuestro pariodo de clases

Postula ya! Landing - 6

iPostulayal Iniciar sesion Conécenos iPostula yal

Gracias por animarte & ensefar en Idat
' transtormar el Pert con nosatros.

Ensena.con Enseia con
nosotros nosotros
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