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ENSEÑA CON NOSOTROS 

 

Título del Proyecto: Enseña con Nosotros 

Objetivo del Proyecto: Optimizar y agilizar el proceso de atracción, selección, captación y 

contratación de potenciales docentes que trabajen en empresas del Grupo Intercorp y aliadas, 

asegurando una transición eficiente desde la atracción inicial hasta el inicio de las clases. El 

objetivo es crear un flujo de reclutamiento optimizado que permita identificar, evaluar y 

contratar a los docentes más idóneos, proporcionándoles una experiencia clara y efectiva 

desde la primera interacción hasta su incorporación al proceso de enseñanza.  

Este proyecto se divide en 3 etapas principales: 

• Piloto: Se lanzó el proyecto con un público limitado del Grupo Intercorp 

• Escala: Se escaló el proyecto a más empresas del Grupo Intercorp y aliados 

• Automatización: Agilización de los procesos con una plataforma web 

Público o Beneficiario: potenciales docentes que trabajen en empresas del Grupo Intercorp y 

aliadas que deseen unirse al programa. Adicionalmente, se ve impactado el equipo de 

Captación y Selección Docente. 

Fecha de Inicio: 2021 

Fecha de Cierre: En marzo del 2022 se llevó a cabo un piloto y desde ese momento se 

continúan lanzando nuevas convocatorias y mejoras al proyecto 

Adicionalmente, se llevó a cabo el diseño de una plataforma que está aún por implementarse.  

Líder del Proyecto: Barreto, G. (gbarreto@inlearning.edu.pe) 



Equipo: Cordova, C. Gómez, C. Cibils, G. Alipázaga, C. Gastulo, P. Vizcarra, K. 

Valenzuela, E. Palomino, C. Zegarra, P. Zumarán, M. Et al. 

Inversión: la mayor parte de este proyecto se ha hecho con recursos internos, sin embargo, se 

ha invertido en algunos videos para dar a conocer el proyecto, así como en el diseño de la 

plataforma 

• Aproximadamente S/ 800 mensuales en inversión en redes sociales 

• S/ 1,280 en producción de videos 

• S/ 6,000 en el diseño UX-UI de la plataforma  

Los costos del desarrollo de la plataforma están por estimarse.  

Principales Resultados:  

• 331 postulaciones entre el 2022 y el 2023 

• Diseño de una página web que permita optimizar la experiencia y agilizar los 

procesos 

Siguientes pasos:  

• Adecuación de plataforma y desarrollo inicial:  

o Realizar la adecuación del diseño de la plataforma según la nueva imagen de marca, 

incorporando la línea gráfica y el logo 

o Iniciar el desarrollo de la plataforma web diseñada para mejorar la experiencia de los 

potenciales docentes 

• Implementación y monitoreo continuo: 

o Lanzar la plataforma para su uso activo por parte de los potenciales docentes 

o Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar la interacción de los 

usuarios con la plataforma, analizando métricas clave y asegurando su eficacia 



• Capacitación, difusión y evaluación: 

o Brindar capacitación al equipo de Captación y Selección Docente sobre el uso 

eficiente de la plataforma y la interpretación de datos 

o Desarrollar estrategias de difusión y promoción para dar a conocer la plataforma entre 

potenciales docentes 

o Evaluar los resultados obtenidos tras la implementación de la plataforma, analizando 

indicadores clave de rendimiento y recopilando feedback para la mejora continua. 

• Reuniones informativas y demostrativas: Organizar reuniones con empresas para 

resolver dudas sobre el programa y presentar demostraciones prácticas de la 

plataforma. Proporcionar información detallada y resaltar los beneficios clave del 

programa 

• Visitas a Empresas para captación activa: Realizar visitas presenciales a empresas con 

el objetivo de captar activamente el interés de potenciales docentes. Durante estas 

visitas, explicar los detalles del programa, identificar posibles candidatos y brindar 

información personalizada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS 

 

 

 

 



 

 

 



 

 


