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Resumen Ejecutivo  

   

La Fuerza Aérea del Perú es una organización militar con sedes a nivel nacional, todo el personal 

tanto militar y civil que labora en cada centro de base aérea está capacitado para su trabajo 

dispuesto por el grado superior. Para realizar este proceso de investigación se analizó la 

problemática de cada año, la cual es los cambios de colación a nivel nacional de todo el personal 

militar, esto implica muchos factores ya sea por un tema de presupuesto, familiar, estudios, 

negocios, temas personales. Teniendo en cuenta estos factores se puede plantear alguna posible 

solución para cada factor implicado, ya que no podemos olvidar que la vida de un personal 

militar por lo general es así.   

     

   

   

   

   

   

   

   

   

 

   

  

   


