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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo tiene como objetivo de investigar de como disefiar e
implementar un sistema para llevar el control mas factible y sencillo al momento de
realizar los ingresos de Caja Chica, cuya herramienta pueden ser manejada desde una caja
que presenta la empresa para asi, aumentar la eficiencia y seguridad al momento de
ingresar los gastos diarios que se realizan y con mas seguridad para la empresa

MULTISERVICIOS CAMILYSS E.I.LR.L.

Para poder cumplir con este objetivo se debera tener en cuenta, ademas, la toma de
decisiones, se realizaran investigaciones a los empleados de la empresa
MULTISERVICIOS CAMILYSS E.I.R.L. dando como resultado que la implementacion
de mejora para adquirir un sistema de caja chica que nos ayudaria a reducir el tiempo de

ingreso de gastos.



