Y 4

ipae

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “ZEGEL”
PROGRAMA DE ESTUDIOS EN CONTABILIDAD

PROYECTO CONTABLE EMPRESA RAMSA SALUD SAC

Trabajo de aplicacion profesional para obtener el titulo Profesional Técnico en Contabilidad

MAGDA LUZ REATEGUI GADEA
(0009-0007-3963-8182)
EVELYN ANTUANE RIOS PADILLA
(0009-0005-7164-8255)
DARLYNN ARIANY OLIVARES LEIVA
(0009-0001-7772-2621)

Iquitos — Peru
2021



Dedicatoria

Darlynn
Con mucho amor a mis padres que son el
motor de mi vida, hermanos, a Dios y mis

docentes.

Luz
A Dios que me mantiene con salud, a mi
pareja que siempre me impulsa a ser mejor

y a mi padre.

Evelyn
A mis padres por todo el esfuerzo y apoyo
gue me brindan y a mi pareja por estar

presente con su apoyo incondicional.



Indice General

Pag.

RESUMEN EJECUTIVO . iuiuiiiiiiiiiiiiiniiiiuiuieniiiiraseststssrasasessssssasssssssssssssssssssssnsasase 3
INTRODUGCCION...cttuitttierertneeertneeerenniiesersnesessneesssnsessseseessnssssssssessnnsessnesesssnsesssnnsens 8
CAPITULO I: RESENA DE LA EMPRESA. ..ccvtuitttttneeeeretrneeeeesssnniesssseeesssssneeesssssnesessnn 9
1.1.DescripCion del NEQOCIO. .......o.oni i 9
1.2. Mision, vision, valores corporativos y objetivos estratégiCos. ........o.oevviriiiiiiiiiiiieinns. 12
1.3. Breve resumen trayectorial de la empresa............oooiiiiiiiiii i 13
CAPITULO 1. AREA DE FINANZAS. ..cuuttttueeeerteerrteeersnerersseeesssneeessneesssnesessssesssnneses 14
200 T = 00 = 14
2.0, L. A CNICA. ..ot 14

2.0.2, EFBCHIVO. ..ttt 17

2.2. Reporte de cuenta corriente moneda nacional...............ccooviiiii i 19
2.3. Reporte de cuenta corriente de detraCCion............c.oviiiiririi i 22

2.4. Reporte de conCiliaCion DanCaria. .............co.ouiiiiiii e 24

CAPITULO I1l. AREA DE CREDITOS Y COBRANZAS Y PAGO DE PROVEEDORES..........29

3.1. Reporte de cuentas por cobrar M.IN.MLE...... ..o 29
3.2. Reporte de cuentas por pagar MINLME. ... ... e 31
3.3. Reporte de préstamos fINANCIEIOS. ..........oviuiiii e e 32
3.4. Reporte POr CODIAr @ TBICRIOS. . ... .t 34
CAPITULO IV. AREA DE ADMINISTRACION. ...uuuuuuuieiiininrrrreeanenasssssssssssssssssssasssnanns 36
4.1. Reporte del drea — cOMPras NACIONAIES. ..........c.ouiuinii i e 36

4.2. Reporte del area — compras internacionales. ...........o.oviiriiii i e 38



4.3. Reporte de area de logistica — Ingreso y salida de mercaderia................cocoeeveviiiiiiiiinnenn 41

4.4, REPOME 08 VENEAS. ...ttt e e e 44
CAPITULO V. AREA DE RECURSOS HUMANOS. ......cttvrueerreneeerenrersnnneersneeessneesssneessnes 48
5.1. Reporte de planilla de sueldo mensual - aporte y descuento Ley..........ccooveviviniininineninnn.n. 48

5.2. Reporte de planilla — gratificacion. ... D2

5.3. Reporte de planilla — VacaCioNeS. ..........ouiirii i, 55
5.4. Reporte de planilla de compensacion por tiempo de ServiCios...........cooveiviiiiiiiiniiiiieiieis 59
CONCLUSIONES . ..ttt ititietininiireietttttasaseseetesasasssssssssssssssssssssssasassssssasssssssssmsnontaiesmies 63
RECOMENDACIONES. ....itiiitiiiiiiiiiaieieitiireeetettstsasasessssssssasasassssasassssssssnsssnsssssms 64
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS....ccvtueeeteettieeeeertnieeeessrnneeeessssneeesesssnsesssssneesesssnnn 65

ANEXOS. . ettt e et et e s a e st s e e e s a s e s e s e e nan, 66



Indice De Tablas

Tabla 1. RendiCion Caja ChICa ........ccuouiiiiiiiiiee bbbt 15
Tabla 2. Asiento contable Caja ChICA ........ccccveiiiiiie e re e sre e 15
Tabla 3. Asiento contable del registro de detraCCion ...........ccccciieiriirieiiieisee e 23
Tabla 4 Asiento contable cuentas por COBrar ME. ..o s 30
Tabla 5. Asiento contable operacidn de IMPOrACION .........ccccoiiiiiiii i 40
Tabla 6.REQISIIO 0B VENTA. ... eeieieiiie sttt sttt st et e e besbeeraenbesseesaesteeneeseeeseenrenres 45
Tabla 7. Asiento contable de planilla...........ccoeiiii s 51
Tabla 8. Asiento contable de gratifiCaCiOn.............cccii i 54
Tabla 9. Asiento contable de VACACIONES ..........ccuiuiiiiiiiiieiiieciesee e 58

Tabla 10 ASIENTO CONTADIE A8 CT S, . ieiiiiiee et ettt ettt e e et e e e ettt e e e e e e e e eteeeessee st rereeeesssaeesrereeeees 62



Indice de Figuras

FIgura 1. Ficha RUC ... ..o e e e e 15
Figura 2. LiNEa A8 TIBMPO ..ottt bbbttt b ettt ne e 13
Figura 3. RepOrte de BFECLIVO .....ocviiviieicieiiseee et 18
T 0 N B S v o [ o (I o1 1= o v SRS 20
Figura 5. REPOITE CUENTA COMTIENTE ......c.viiviii ettt ettt e st r e st e et e be s be e e e sbeeneesbesteeeesreares 21
Figura 6. CONCIlIaCioN DANCANIA ..........civeuiiieiiiieiiieise bbbttt 26
Figura 7. Cuentas POr PAGAT IMIN .........ooiiiiiie ettt bbbttt bbb nn e enes 32
Figura 8. Obligaciones fINANCIEIAS. ........cciiieiiii i re e be e e steste e e sreens 34
Figura 9. Otras CUENaS POI CODIAI @ TEICEIOS. .......eveueeiieiirierieste sttt sttt eb et sn e enes 35
Figura 10. REQISLIO 08 COMPIAS. .....eveiiiieiiitiiiiete ittt sttt b bbbt b et ab et 37
FIQUra 11. MOGEIO KAITEX ....cveciiiiiiie ettt ettt sttt st e be et e st e e teebesbe e st e sbeeneenbesbaeneesreares 43
Figura 12. REQISIIO T8 VENTA ......cceeiiiiiciice ettt ettt ettt e st et sbe e be e besaeesbestaeeesbeetaesresre s 47
Figura 13. Planilla de reMUNEIACION ...........ciiiiiiiiiiiieee ettt 50
Figura 14. Planilla de gratifiCaCiON ..........ccccuoiiiriieieieiee et enes 53
Figura 15 Planilla de VACACIONES............iiiiieiiiee ettt e st et enaesae e seeenen 57

FIgura 16 Planilla de CTS .. ..ot bbbttt ettt b 61



Resumen Ejecutivo

El presente trabajo ha sido realizado con la finalidad de elaborar y corregir los procesos logisticos
en RAMSA SALUD S.A.C, dedicada a la prestacién de servicios de salud, a través de actividades
hospitalarias, brindando servicios en diversas especialidades de Flebotomia, Cirugia estética, Alergologia,
Ginecologia, Pediatria, Neurologia, Cardiologia, Urologia, Salud ocupacional, entre otras, cuyas actividades
se incrementan con el trascurso del tiempo, observando un crecimiento mayor en el dia y por ende las
adquisicion de insumos, el control de los mismos y el consumo, deben realizarse a través de un proceso

establecido y adecuado.

Respecto al crecimiento de la institucion, el afio 2017 generd utilidad equivalente a S/10,158.00 y
obteniendo hasta el periodo noviembre del 2018, utilidad equivalente S/56,032.00 y el 2019 una utilidad
equivalente a S/ 106,208.00. Esta empresa cuenta con tres tipos de clientes, los particulares, los que
pertenecen a las EPS y Salud Ocupacional, asimismo se sefiala que las cuentas por cobrar en su mayoria

responden a la politica de crédito, aproximadamente en un 70%.

Al realizar las investigaciones, se pudo determinar ciertas areas que deben mejorar, area de logistica,
control de los materiales, insumos, reactivos y otros. Por lo cual el presente plan de mejora se aplicara al area

de Logistica, revision al proceso de adquisicion, control, almacenaje y baja de insumos vencidos.

Para lo cual se requiere de una inversion de S/ 8,000.00 que es el valor del sistema contable incluido
el sistema de Logistica y capacitacion, el cual se denomina SISTCOM, con lo cual se estima que se lograré
crear un proceso idoneo para el desarrollo de las actividades de logistica, permitiendo la reduccion de costos
y por ende las utilidades se incrementaran. Es necesario implementar un protocolo de adquisicion, recepcion,

almacenaje, distribucion y baja. Asimismo, se elaborara en un plazo de tres meses.



Introduccion

La empresa RAMSA SALUD SAC, dedicada a la prestacion de servicios de la salud en la region,
viene mostrando un crecimiento econémico durante los dos Ultimos afios. El cual le ha permitido
incrementar sus ventas y su logistica. EI presente proyecto, buscara y aplicara las mejores alternativas que
permitan un desarrollo efectivo y sencillo sobre el manejo logistico; las mismas gque se pondran en

desarrollo, en base a una adecuada administracion, acomparfiada de controles.

El presente plan de mejora es necesario para poder conocer las deficiencias con las cuales cuenta
RAMSA SALUD SAC, al conocer las mismas nos permitird generar y disponer de informacion efectiva,
confiable y oportuna para la toma de decisiones de la empresa. Dicho proceso se realizara con
conocimiento de los involucrados (estudiantes, trabajadores y Gerencia) y basara su ejecucién en mejorar
el desarrollo de las actividades logisticas mediante una adecuada planificacién, organizacion, direccion y

control.

El plan de mejora esta compuesto del capitulo | el cual sefiala la resefia histérica de la empresa,
describiendo cada una de las actividades que se realizan en la empresa RAMSA SALUD SAC., tipos de
ingresos, representacion legal, entre otros. En el capitulo 11, describe y analiza el area de finanzas en
cuanto reportes bancarios, caja chica, efectivo de caja, extractos bancarios, conciliaciones bancarias y
asientos contables de la empresa RAMSA SALUD SAC. En el capitulo 111 se describe y analiza el area de
cuentas por cobrar y cuentas por pagar, las cobranzas, las cancelaciones, anticipos otorgados y anticipos
recibidos. El capitulo 1V describe y analiza el &rea de administracidn, las compras nacionales, Logistica,
Kardex, almacenamiento, distribucion, reportes de ventas, entre otros. En el capitulo V describe y analiza
el area de recursos humanos, remuneraciones, descuentos, aportes, beneficios sociales como: gratificacion,
vacaciones, compensacion por tiempo de servicios, ya en la parte final se menciona las conclusiones,

recomendaciones, referencias biograficas y los anexos.



Capitulo |

Resefia de la Empresa

Descripcion del negocio

RAMSA SALUD S.A.C. es una empresa que brinda servicio de atencién de la Salud humana, entre
ellas atenciones médicas mediante actividades hospitalarias, ofertando servicios especializados en,
Flebotomia, Cirugia estética, Alergologia, Ginecologia, Pediatria, Neurologia, Cardiologia, Urologia,
Odontologia, Laboratorio, Rayos X, Ecografias, entre otros. Inicié sus actividades el 23 de octubre del
2017, ofreciendo atenciones a clientes particulares, actualmente realiza atenciones a través de Entidades
Prestadoras de Salud, tales como RIMAC y la PROTECTORA.

Asimismo, presta servicios mediante convenios de SALUD OCUPACIONAL a diferentes empresas
de nuestro entorno regional, se encuentra inscrita en los Registros Publicos cuyo registro consta en la
Partida Electrénica N° 11100169 del Registro de Personas Juridicas de Iquitos, siendo su gerente el sefior
Eddy David Ramirez Vigo.

Cuenta con un sistema de ventas al contado y crédito, representando este ultimo el 70% de las ventas
mensuales, siendo el periodo de crédito maximo entre 45 dias calendarios, actualmente tiene un promedio
de ventas mensuales de entre 70 mil soles mensuales, su objetivo es alcanzar S/ 200,000 soles mensuales
en el proximo afio y seguir subiendo sus ventas hasta convertirse en clinica a partir del 2023; cuenta con un

total de 05 trabajadores en planilla.

Por las siglas de la empresa podemos advertir que se trata de una Sociedad Anénima Cerrada,
asimismo, esta empresa por su naturaleza la responsabilidad frente a terceros se encuentra limitada a su
patrimonio, es decir que el gerente de la empresa no responde con su patrimonio personal. Como podemos
observar en el grafico N° 01 - ficha RUC, nos brinda datos adicionales de la empresa, como las actividades
econdmicas, la condiciéon de HABIDO vy el estado ACTIVO. También nos indica el tipo de comprobantes
de pago que emite entre ellos facturas, boletas a través de la facturacién electrénica, asimismo sefiala el

régimen en el que se encuentra, que es el régimen MYPE.
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Figura 1: Ficha RUC — RAMSA SALUD SAC

Reporte de Ficha RUC Lima, 14/11/2020
RAMSA SALUD S.A.C.

20602565468

Informacion General del Contribuyente

Cadigo y descripcion de Tipo de Contribuyente

39 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Fecha de Inscripcion 23/10/2017

Fecha de Inicio de Actividades 23/10/2017

Estado del Contribuyente ACTIVO

Dependencia SUNAT 0123 - LR.LORETO-MEPECO
Condicion del Domicilio Fiscal HABIDO

Emisor electronico desde 31/10/2018

Comprobantes electrénicos

BOLETA (desde 31/10/2018),FACTURA (desde 11/03/2019)

Nombre Comercial

Datos del Contribuyente

Tipo de Representacion

Actividad Econémica Principal

8690 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD

Actividad Econdmica Secundaria 1 E{;Jg“g:h(l)efRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
Actividad Econémica Secundaria 2 e

Sistema Emisién Comprobantes de Pago MANUAL

Sistema de Contabilidad COMPUTARIZADO

Cédigo de Profesion / Oficio -

Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD

Numero Fax &

Teléfono Fijo 1 65 - 233652

Teléfono Fijo 2

Teléfono Movil 1

65 -930811125

Teléfono Mévil 2

Correo Electrénico 1

christiansosav@hotmail.com

Correo Electrénico 2

Actividad Econdémica Principal

Domicilio Fiscal
8690 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD

HUMANA
Departamento LORETO
Provincia MAYNAS
Distrito IQUITOS

Tipo y Nombre Zona

Tipo y Nombre Via

CAL. RICARDO PALMA

Nro

162

Pagina 1 de 4

Central de Consultas
Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
Desde celulares (01)315-0730

www.sunat.gob.pe
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Km -
Mz -
Lote -
Dpto -
Interior -

Otras Referencias s

Condicion del inmueble declarado como Domicilio Fiscal ALQUILADO
Datos de la Persona Natural / Datos de la Empresa
Fecha Inscripcion RR.PP 16/10/2017
Numero de Partida Registral 11100169
Tomo/Ficha =
Folio &
Asiento =
Origen de |la Entidad NACIONAL

Pais de Origen -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion
Tributo Afecto desde
Exoneracion  Desde
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 23/10/2017 - - -
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/06/2018 - - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 01/02/2018 - - -
RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 23/10/2017 - - -
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/02/2018 - - -
SNP - LEY 19990 01/02/2018 - - -

Representantes Legales

Tipo y Numero de = Fecha de Nro. Orden de
Documento Apellidosy Nombres Cargo Nacimiento FechabDesde Representacion

RAMIREZ VIGO EDDY DAVID GERENTE GENERAL 211121977 16/10/2017 _
DOC. NACIONAL DE

IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo

05412489 LORETO MAYNAS
IQUITOS

16 965774436 =

JR. SARGENTO LORES 703

Pagina 2 de 4

Central de Consultas
www.sunat.gob.pe Desde teléfonos fijos 0-801-12-100

Desde celulares (01)315-0730
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Mision, vision, valores corporativos de la empresa.

Mision:
Brinda servicios de salud de primera, con los mejores equipos médicos y con una infraestructura
modernay acogedora para el bienestar de nuestros clientes.

Vision:
Ser una empresa reconocida con vocacion de servicio en el cuidado de la salud en toda la region
Loreto.

Valores corporativos:

* Respeto: Desde el rango mas inferior hasta el mayor rango de la empresa. Entre

colaboradores, hacia los clientes, proveedores y el medio ambiente.

* Responsabilidad: Todos los colaboradores asumen sus labores y funciones en los horarios

asignados, mostrando siempre mucha responsabilidad en sus funciones encomendadas.

* Compromiso: La gerencia con frecuencia comparte con los colaboradores las metas de la
empresa para que todos en conjunto logremos los objetivos propuestos, realizando las

funciones bajo las condiciones acordadas.

* Trabajo en Equipo: Este valor se ve reflejado en el apoyo mutuo que existe entre todos los

colaboradores dentro de la empresa.

* Liderazgo: El Gerente, realiza las funciones de cualquier trabajador, conoce el negocio y
demuestra con ejemplo a través de sus acciones, asi el trabajador sentira el deseo de

realizarlas y se sentira parte de la empresa.
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Breve resumen de la trayectoria empresarial

Figura 2 Linea de tiempo de RAMSA SALUD SAC

FEBRERO AGOSTO NOVIEMBRE

2018 2018 ZAURS

Se Se obtiene Pruebas covid
constituye certificacion Obtiene Certificacion (GELERY

" Primeros sl certificacion IPEN-RAYOS molecular)

colaboradores . :
empresa S ocupacional de convenios X

La empresa fue creada el 2017, el proceso de constitucion, documentacién e infraestructura tuvo una duracion de 4 meses, teniendo en cuenta, que es
una empresa prestadora de Servicios de Salud, por lo cual se requiere de ciertas licencias y ambientes adecuados. Esta constituida por 02 socios, Eddy David
Ramirez Vigo y Lilian Saavedra sevillano, iniciando la atencidn a los usuarios el 01 de febrero del 2018, inicialmente con atenciones a particulares, para que el
08 de junio del 2018 se adquiera la certificacion en salud ocupacional, permitiéndole asi, realizar atenciones a las instituciones en el &mbito laboral del control
del personal, asi mismo el 19 de agosto del 2018 se realizé convenios con las entidades prestadoras de salud como EPS RIMAC y la PROTECTORA, ganando
mas clientes dia a dia, el 10 de noviembre se adquiri6 la certificacion del IPEN, permitiendo realizar exdmenes de RAYQOS X, en general. En la actualidad
RAMSA SALUD SAC, debido a la coyuntura por el covid 19, el 05 de abril del 2020 empieza ofreciendo servicios de pruebas rabidas como moleculares lo que

le han permitido incrementar sus ventas diarias.
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Capitulo 11

Area De Finanzas

Reporte

El departamento de finanzas dentro de una empresa toma un rol importante, ya que se podria decir
que es el encargado de generar la informacidn necesaria para determinar que “dobleces” debe realizar la
organizacion para que su vuelo se dé y se mantenga estable. Con dobleces nos referimos a la toma de
decisiones para mantener el equilibrio tanto en sus alas (financiamientos e inversiones) como en su
cuerpo (ingresos y gastos). Finanzas debe buscar el equilibrio éptimo en el manejo de los ingresos y las
salidas para analizar y determinar la necesidad de créditos incluyendo su evaluacion y seleccidn, asi como

decidir qué inversiones son posibles realizar y cuéles son las mas convenientes.

RAMSA SALUD SAC, en la actualidad no cuenta con un érea de finanzas especifica, por tal
motivo, no presenta grandes importes en su efectivo y equivalente de efectivo, sin embargo, la
institucidn tiene proyeccion de crecimiento y aquello generard, que dia a dia con las ventas y el buen

servicio prestado, incremente su liquidez.

Caja Chica

La caja chica es el conjunto de efectivo de una empresa destinado a cubrir requerimientos
extraordinarios y urgentes en el corto plazo, normalmente de pequefios montos. Es decir,
la caja chica es un fondo que servira para poder solventar gastos de emergencia que no
estan programados en el presupuesto de la compafiia, y que no pueden ser pagados con un

cheque o a crédito.

Para efectos de la presente tesis procedemos a presentar el siguiente ejemplo:

RAMSA SALUD SAC habilita caja chica para gastos pequefios equivalente a S/ 80.00 creando de

esta manera un fondo fijo de caja chica y luego realiz6 las siguientes operaciones:



Tabla 1 Rendicion de Caja Chica
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EMPRESA RAMSA SALUD SAC
CAJA CHICA
Resumen Caja Chica: N° 050 Monto S/80.00
Responsible Gastos: S/80.00
ANA MARIA Diferencia: 16.00
N° MOVIMIENTO
FECHA PETALLE COMPRAS | INGRESO | EGRESO
01/08/2019 | APERTURA DE CAJA CHICA S/80.00
04/08/2019 | COMPRA UTILES DE ESCRITORIO FT N° 4245 28.00
07/08/2019 | PAGO DE AGUA TRATADA RC N° 002541 8.00
29/08/2019 | COMPRAS UTILES DE LIMPIEZA FT N° 2564 13.00
12/08/2019 | MOVILIDAD 15.00
31/08/2019 | POR REPOSICION DE CAJA CHICA 64.00

En dicho ejemplo podemos observar el correcto reporte de caja chica que toda empresa debe utilizar
para un mejor control de sus gastos pequefios.

Tabla 2 Asiento contable de caja chica

DEBE HABER

10 | Efectivo y equivalente de efectivo

$/80.00

102 |Fondos fijos

1021 |Fondos fijos

102113Fondos fijos de caja chica 80.00

10 | Efectivo y equivalente de efectivo S/80.00

104 uentas Corrientes en Instituciones financieras

1041 Cuentas corrientes operativas

10411 |operativas

104111 | Cuentas corrientes BCP 80.00

Por la entrega de dinero a caja chica.

65 | Otros gastos de gestion 64.00

659 | Otros gastos de gestion

6593 | Otros gastos de gestion

65931 | Otros gastos de gestion

659311 | Gastos de oficina 28.00

659312 | Gastos de limpieza 13.00

659313 | Movilidad 15.00

659314 | Agua tratada 8.00

42 | Cuentas por cobrar comerciales terceros 64.00
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421 | Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4211 | Emitidas
421101 | Emitidas 64.00
Por los gastos de caja chica seguin documentos de sustentacion
............................................ O R
94 | Gastos administrativos 32.00
941 | Gastos administrativos
9411 | Gastos administrativos
94111 | Gastos administrativos
941111 | Gastos administrativos 32.00
95 | Gastos de venta 32.00
951 | Gastos de venta
9511 | Gastos de venta
95111 | Gastos de venta
951111 | Gastos de venta 32.00
79 | Cargas imputables a cuenta de costos y gastos 64.00
791 | Cargas imputables a cuenta de costos y gastos
7911 | Cargas imputables a cuenta de costos y gastos
79111 | Cargas imputables a cuenta de costos y gastos
791111 | Cargas imputables a cuenta de costos y gastos 64.00
42 | Cuentas por cobrar comerciales terceros 64.00
421 | Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4211 | Emitidas
421101 | Emitidas 64.00
10 | Efectivo y equivalente de efectivo 64.00
102 | Fondos fijos
1021 | Fondos fijos
10211 | Fondos fijos de caja chica
102111 | Fondos fijos de caja chica 64.00

Por la rendicion de caja chica

Grafico 04, muestra el asiento de registro de caja chica que usa la empresa para registrar sus gastos. La

cuenta 10 para registrar la entrada de caja chica teniendo como 102 (fondos fijos de caja chica) y la 104 (cuentas

corrientes en instituciones financieras). Asimismo, la cuenta 65 para sus gastos de gestién los mismos con sus

respectivos asientos de destino (94 gastos administrativos, 95 gastos de venta) todo con la 79 (cargas imputables a

cuenta de costos y gastos).
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Efectivo

El efectivo de la empresa RAMSA SALUD SAC proviene de sus ventas diarias y de
los convenios de salud ocupacional. La empresa no cuenta con saldos en la subcuenta de
efectivo de manera permanente, solo se mantienen efectivo de transito, puesto que, las ventas

realizadas del dia son depositadas en la cuenta corriente que posee la empresa.

Hoy en dia en su totalidad las empresas no mantienen efectivo dentro de la empresa,
mas aln con la coyuntura por el COVID 19, se vienen ejecutando las transacciones bancarias.

El efectivo se controla a través de un reporte hecho en Excel donde se especifica las

ventas realizadas, detallando las boletas y facturas emitidas.



AMEXO
oLl

FECHA
COMPROBE.
CAJA-SOLES

03/08,/2020
03/08,/2020
03/08,/2020
05/08,2020
06/08,/2020
31/08/2020
31/08,/2020
31/08,/2020
31/08,/2020
31/08,/2020
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21
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21
22
21
21
21
21
21

MU ERC

Figura 3 Reporte de efectivo RAMSA SALUD SAC

MUMERC
D DOCUMENTO

Mivel Zaldo: 1, Tipo Anexo :

Q80001
Q80002
aa80048
080069
080054
080025
080026
Q80027
080028
080052

VR
VR
VR
VR
VR
VR
VR
VR
VR
VR

0264294
0264510
815580
aF64712
Q688
Q983287
0953531
0983855
09s4lls
L0820

RAMSA SALUD SAC

ESTADO DE CUENTA Y ANEXC

DELO1/08/2020 AL 21/08/2020

FECH&
DOCUMENTO

29,07 /2020
30,/07,/2020
03/08,2020
31,/07,2020
0L/08,2020
31/08,/2020
31/08,/2020
31/08,2020
31/08,2020
31/08,2020

A REA

a1
a1n
a1
a1
a1
a1
a1
a1
a1
a1g

DESCRIPCION

COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
COBRANZA A CLIENTES
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=5 MOMEDA MACIOMAL ***

DEBE HABER

3,152,899

415,00

L.030,00

318,00

L.090,00

300,00
449,00
1.365,00
690,00
1.222 00
100,00

3.826,00 3.153,00

3.825,99
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Reporte de Cuenta corriente

Moneda nacional

La empresa cuenta con cuenta en el BCP N° 390-2456272-0-20 en moneda nacional.

Todas las operaciones realizadas por la empresa son a través de la bancarizacién, sin
importar el monto de las operaciones, las cancelaciones de obligaciones, como mantenimiento,

remuneraciones, obligaciones tributarias, obligaciones financieras, entre otras.

Cada comprobante tiene su respectivo documento bancario ya sea, cheque, deposito,
transferencia, retiro, que permitira avalar la confiabilidad de la documentacién, Asimismo, se
adjunta su respectivo voucher de asiento contable, de acuerdo con lo que estipula la cuenta
contable. Asi mismo se puede visualizan cargos por comisiones bancarias, ITF, entre otros que

forman parte del extracto bancario.

Moneda Extranjera

En términos contables es aquella divisa diferente a la moneda funcional. Toda transaccion
en moneda extranjera se convertird a moneda funcional, mediante la aplicacién al importe en
moneda extranjera del tipo de cambio de contado, es decir, del tipo de cambio utilizado en las
transacciones con entrega inmediata entre ambas monedas, en la fecha de la transaccion, entendida

como aquélla en la que se cumplan los requisitos para su reconocimiento.

En la actualidad la empresa materia de la presente tesis por su actividad econémica no cuenta
con cuenta corriente en moneda extranjera. Sin embargo, para muestra de la cuenta corriente en

moneda nacional procedemos a presentar los siguientes documentos:



ESTADC &
DEL 03/08/202041 2 1/03/2020

RAMSA SALUD 3.AC
CARICARDO P2 {LjMA o162

IQUITOS-LOR

MAYNAS-..OJ."?ETO
380

Figura 4 Estado de cuenta de RAMSA SALUD SAC

CUENTA CORRIENTE
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PAGINA 1 DE
MONEDA CODIGO DE CUENTA
SOLES 390-2456272-0-20

EJECUTIVO DE NEGOCIOS

— OFICINA
(MOEBXS) TELEFONOC GELULAR
E-MAIL
AVISOs
RESUMEN DE1 MES, .
COE\S!TNEQI?E AL ABCIIOS (DEFOSITS) CARGOS (RETIROS) INTERESES a O%JAILIEBCI)_E U SAL g&EF%HIEODRIC
01/08/2020 EFECTI /O OTRPS CHEQUES CTROS AGREEDORES|DEUDDRES 21/08/2020
63,185.58 0.00 491961.21 0.00 44,803.85 0.00 0.00 G8.242.95 51.424.08
A + c - =] - E + F - G = H
CINAD
FEGHA MED
vaLon 10N At LUGAR REFERENCING ADICIONALES CARGO ! ABONG SALDO
SUC-AGE NUM OP HORA ORIGEN TIPO CONTABLE
TNARP £F 1 FOL F1I-01<4 | 433767 | 05:2% | 7BOAID | 4347 26.00- GI. 152,50
S SCOTIABA |BET 111-022 | 018664 | 07:Sc | HEE?ER | 4783 35.80- 63,184.02
L 3. HE EPT 111-023 | oorsx: 08:03 HBXTEZ | 9702 FU0. g0~ 51,30%,00
raT - o8 -a5- 1, 804,04
175428 vEN 133-033 | 431253 IFFOI2 | Z001 inz. 00 61,285, 04
WL B BEy JI1X=02F | 371438 | oF:47 | aMorse | zip; 168,00 62, 065, 0¢
TRAN ""A:.‘.TE TC.BM arr FII~0R3 ) IRPATE | 01:13 | RMOOIV | 2703 260. 00 62,328 a9
FEC. 064297 VEN 220-200 | 264204 | 11:49 | =soFcze | iozs 42500 62, 741,04
T 6025 35401 INT 133=007 | miSSRQ RT3 613,25 X, X54.28
FEL. UYEfa02 VEN Fpg-op0 | zeigaz | 11:48 | sagoss b 018 820.00 64,374,220
E GrE4510 VEN Jeo-pon | RS20 : E85036 | 1018 i,az30.c00 £5,304.00
FES. 07649717 VEN INC-300 | 282712 SOR0ER | 2018 I1.000.00 66,384,283
TAIN, CTAS. TE 30, 2N EPT 7ir-p23 | 110700 aMEass | 4781 11.EGwm S5¢,382. 4
THOTEE 7S v 131-038 | 421223 rresaz 293z g7 o6 85,284, 42
INT ~ o040 .10- GB. 204, 3
- 35401 r Jrr-per | aiqesy F9oz EEENE EE,240.82
TZITALER MRRT Fos JII=pa | 30787y 18:53 TEOA2T | <3a2 47 10 65,491, 72
TRANSF, B0k K. CONTINEN | BOY 111-023 | 030733 | 07:38 |XBR745 | 4703 B0, 50= 649,341.22
THAN. CTRE. TE R, B Err d4d02F | A23618 | 19:04 | pmesss | suoz §5.02- 65,276,280
TRANSF. fs80. } . CONTINEN | BPS 11regri | 000RIZ | 07:45 | mER?E2 | 4703 2.,334.30- 65,151, 9¢
FHFUSETO ITH anr - cro . G5= £5,181.85
VISANET G602 35402 INT 223-007 | FIFV36 2002 C 144,42 €5.296.34
TRAY.OTAS. TF XC. BM BFY 111-023 | E¥5322 | 11:07 | BMpIgs | 2701 180,00 65,455, 34
VERALL ¢ TRATISY S. [TLr 113-0p8 Tifazg 16:728 TRFOAD 2401 420, gu £5,876.34
LCTAS. T RC. M HOX di2-p23 | ens2150 | 11:42 | EMozos | zvog 11,83~ G5, 264.45
-4 R, COMTINEN |APT 2ir-ari§ aJTsof | ea:s50 lkerirs | ssea In7. 50~ 45, G8a. 85
US=g% N oer J1i-p25 | 150774 | sg:712 sErige | 4747 #30.00=- 55,425,885
DX IMFLTSSTOS SO |Pos 4I1-024 | 233528 | 10:28 | vBOAS: | 7302 1,230 00— €4, IGE. 25
RC.EK 354 113-023 | 017377 | og:de | mEr773 | a7o: I, 337,55 G2,768.27
ToTos S0 |ros Fr1-ard | Se0drz | ie:ne | TBOAZZ | <302 1,368 U= £1,402.27
W CONTINEN | BRI JIr-@os | 031250 | 07:a7 |\ mExvp: | s7s2 2,248, 70~ £, 852,57
THT] - 3208 LEo- 55,052.37
LM AP 112-023 F3FARD | FV:S5 | BMD2SD | 2702 13¢.00 £8,082.37
RO B ar7. JI1-92F | osabIs | 08:20 | AMozs: 4702 58,50~ €0,022.87
RC.EN BT 111=023 7REq28 | 12:04 | EMOSE3 | erD2 367 55, 842,23
RC.EN REY 213-d23 | 0340656 | 02:42 | ppEm7or | 4701 F50. 00 55,583,220
RC.HK EPT 111-027 | osans5s ) 1g:z nexyon | £701 515, 20~ 52,084.00
RC. 8K REYX 111-023 | A2RDAR | 00:25 | BHOOSH |} 4701 1,073, 80~ 58,012,720
I ases . Q5 58,012.15%
5543.‘: FNT 123=097 | mizase zeol1 308, 2 52,1:7.41
DR COMEROIA TDADGRA LA | TLE I2i-g08 § a7a5:s | 1eras | wwren? | 24e1 140,00 55,058
TIANEF. BOQ, U COTIABANE | VE 121-000 | ©6g794? | i6:48 | RCow 2614 1,2:4.00" 58,4004
Fos| 131014 £4255q | poizz TEDAST 100.90~ 50,301
ik, CONTINEN |BPT " 113-023 | 058082 | 16:34 | muBKzep Flo. 50~ 5&,200. 21
IRT - .05~ 38,800, 36
. 85401 INT 111-00% | 214372 £30.6% SE.535 .54
0ITOS 25 | P05 Fi11-014 F40IGE TBOA3Z 13, 3U~ 50,610.24
i IA SALDY  |Fog 113-024 | 361577 TEQAD? F7.70- 52,572.5)
RE.EK 2, 111023 | 225683 BRRTSI 4701 208. 54— I, 964,00
. CONTINEN [FRT] 3I1r=-073{ 105900 KBKT75 | 4703 1,701, 70~ 57,762.30
'K.3CO. NAC BT 111-gz3 | 283781 HEKTE2 | $Tu3 2,521 00— 54.241.38
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Figura 5 reporte de cuenta corriente RAMSA SALUD SAC

RAMSA SALUD SAC
ESTADO DE CUENTA Y ANENO
DEL 01/08/2020 AL 31/08/2020

FECHA NUMERC FECHA ==+ MIONEDA MACIOMAL ===
ANEXO COMPROB. SD NUMERO TD DOCUMENTO DOCUMENT AREA DESCRIPCION DEBE HABER
10401 BANCO DE CREDITO SOLES Mivel Saldo: 2, Tipo Anexc - 0

63,185.59
01/08/2020 21 oBOOS4 En D10820 01/08/2020 D10 | COBRANZA A CLIENTES 160.00
o01/08/2020 22 "DBOO16 EN '00016663 01/08/2020 050 PAGOS & PROVEEDORES 55.50
o1/08/2020 22 "DeE003S EN [00001931 01/08/2020 050 PAGOS & PROVEEDORES 1,300.00
01/08/2020 22 oBOOS2 EM M264199 01/08/2020 050 | PAGOS A PROVEEDORES 26.00
03/08/2020 21 oBOODOL En D264294 03/08/2020 D10 COBRANZA A CLIENTES 415.00
03/08/2020 21 "DBO0OOZ2 EN 0264510 03/08/2020 D10 COBRANZA A CLIENTES 1,030.00
03/08/2020 21 oBOODOS En D264502 03/08/2020 D10 COBRANZA A CLIENTES 920.00
o3/o8/2020 21 "oBooas EM B15580 03/08/2020 D10 COBRANZA A CLIENTES 613.25
03/08/2020 22 "DBOOZ6 EN 047110700 03/08/2020 050 PAGOS A PROVEEDORES 11.89
03/08/2020 22 "oB0026 EN 90664150 05/08/2020 050 PAGOS A PROVEEDORES 11.89
04/08/2020 21 oBOO32 EM B14657 04/08/2020 D10 COBRANZA A CLIENTES 154 48
04/08/2020 22 "DBOO1S EN 00000813 04/08/2020 050 PAGOS & PROVEEDORES 1,124 30
04/08/2020 22 oBoO20 En 'D0OD30733 04/08/2020 050 | PAGOS A PROVEEDORES 60.50
o4/08/2020 22 "DBO0O30 EN '680500511410 04/08/2020 050 PAGOS A PROVEEDORES 47.10
os/o8/2020 21 "DeE0033 EN 'B12736 05/08/2020 010 COBRANZA A CLIENTES 144 49
05/08/2020 21 0BOOSS En 050820 05/08/2020 D10 COBRANZA & CLIENTES 102.00
05/08/2020 21 0BOOSS EM 575323 05/08/2020 D10 COBRANZA & CLIENTES 160.00
05/08/2020 21 0BOOSS EN 716494 05/08/2020 D10 COBRANZA & CLIENTES 420.00

En el gréafico N° 7, podemos observar una parte de lo que es el reporte de cuenta corriente de la empresa del mes de agosto del 2020, como se menciona

lineas arriba, las operaciones de la empresa se realizan en su mayoria mediante transferencias y depositos.



Reporte de Cuenta corriente — Detraccion

El sistema de detracciones, cominmente conocido como SPOT, es un mecanismo
administrativo que coadyuva con la recaudacion de determinados tributos y consiste basicamente en la
detraccion (descuento) que efectua el comprador o usuario de un bien o servicio afecto al sistema, de
un porcentaje del importe a pagar por estas operaciones, para luego depositarlo en el Banco de la
Nacidn, en una cuenta corriente a nombre del vendedor o prestador del servicio, el cual, por su parte,
utilizara los fondos depositados en su cuenta del Banco de la Nacion para efectuar el pago de tributos,
multas y pagos a cuenta incluidos sus respectivos intereses y la actualizacion que se efectle de dichas
deudas tributarias de conformidad con el articulo 33° del Cdédigo Tributario, que sean administradas
y/o recaudadas por la SUNAT. Es importante mencionar que las detracciones pueden servir para el
pago de sus impuestos.

El sistema de detracciones se aplica a las siguientes operaciones:

e Laventa interna de bienes y prestacion de servicios o contratados de construccion gravados
con el IGV y/o ISC cuyo ingreso constituye renta de tercera categoria para efecto del
impuesto a renta

e Servicio de transporte de bienes por via terrestre desde el local de produccidon o de cualquier
region con beneficios tributarios hacia otros lugares del pais, siempre y cuando esto no esté
relacionado con una venta gravada con IGV.

e Servicio de transporte publico de pasajeros realizado por via terrestre

e Operaciones sujetas al IVAP (Impuesto a la Venta de Arroz Pilado)

Finalidad del sistema de detracciones
e Generar fondos para el pago de deudas tributarias: tributos o multas, anticipos y pagos
a cuenta, intereses, aportaciones a Essalud y ONP.
e Generar fondos para el pago de costas y gastos: procedimientos de cobranza coactiva,

aplicacién de sanciones no pecuniarias, medidas cautelares previas.

Para realizar el depo6sito de detracciones, el valor total de las operaciones debe ser mayor a
media UIT tratdndose de los bienes sefialados en el anexo 1 de la R.S. 183-2004-SUNAT y mayor
a S/ 700.00, caso excepcional de transporte de carga igual o mayor a 400 soles, tratdndose de los

bienes o servicios sefialados en los deméas anexos.
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http://contenido.app.sunat.gob.pe/insc/Detracciones/Sistema_Detracciones_Cambios_2014.pdf
http://contenido.app.sunat.gob.pe/insc/Detracciones/Sistema_Detracciones_Cambios_2014.pdf
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RAMSA SALUD SAC debido a su actividad econdmica no se encuentra obligada al sistema de

detracciones. Sin embargo, para efectos didacticos presentamos el siguiente ejemplo:

La empresa LOS ARENALES SA presta servicios de arrendamiento (inmueble) a la empresa

ORIENTE SAC, por un monto de S/ 2,000.00 mas IGV. Asimismo, se conoce que con fecha

25/02/2020 la empresa ORIENTE SAC procede al pago via transferencia del importe neto de S/

1,800.00 y que ese mismo dia se deposita el monto de S/ 200 en la cuenta de detracciones de la empresa.

Tabla 3 Asiento contable del registro de detraccion

DEBE

HABER

Cuentas por cobrar comerciales terceros

2,360.00

121

Facturas, boletas y otros comprob. por cobrar

1212

Emitidas en cartera

12121

Emitidas en cartera

121211

Emitidas

S$/2,360.00

40

Tributos y aportes al Sistema de salud y pensiones por pagar

401

360.00

Gobierno central

4011

Impuesto general a las ventas

40111

IGV — Cuenta propia

401111

IGV

S/360.00

70

Ventas

2,000.00

703

Servicios terminados

7032

Servicios - local

70321

Terceros

703211

Alquiler local

$/2,000.00

Por la prestacion de servicios inmobiliarios

Efectivo v equivalente de efectivo

2,160.00

104

Cuentas Corrientes en Instituciones financieras

1041

Cuentas corrientes operativas

10411

Cuentas corrientes operativas

104111

Cuentas corrientes BCP

$/2,160.00

12

Cuentas por cobrar comerciales terceros

2,160.00

121

Facturas, boletas y otros comprob. por cobrar

1212

Emitidas en cartera

12121

Emitidas en cartera

121211

Emitidas

$/2,160.00

Por el cobro del importe menos la detraccion

Efectivo v equivalente de efectivo

200.00

107

Fondos sujetos a restriccion
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1071 | Fondos en garantia

1071 | Fondos en garantia

10711 | Fondos en garantia

107111 | Banco de la Nacion S/200.00

12

Cuentas por cobrar comerciales terceros 200.00

121 | Facturas, boletas y otros comprob. por cobrar

1212 | Emitidas en cartera

12121 | Emitidas en cartera

121211 | Emitidas S/200.00

Por el depésito de la detraccién

Grafico 08: Muestra los asientos para el registro de la detraccion. La empresa LOS ARENALES
registra la venta (arrendamiento) usando las cuentas 121 (facturas, boletas y otros comprobantes por
cobrar) y como incluye el IGV usamos la cuenta 401 (tributos y aportaciones por pagar). Todo contra la
cuenta 70 (ventas). Asimismo, tenemos las cuentas de cancelacion 104 (cuenta corriente en instituciones
financieras) con la 12 (cuentas por cobrar comerciales terceros) para posteriormente efectuar el asiento
de deposito de la detraccion 107 (fondos sujetos a restriccion) contra la 12 al haber (cuentas por cobrar

comerciales terceros).

Reporte de Conciliacién bancaria

Una conciliacion bancaria consiste en la comprobacion, por parte de la empresa, de sus libros
contables y los extractos de sus cuentas corrientes, de la coincidencia con los apuntes contables que el

banco hace sobre las mismas cuentas.

Su finalidad es que los libros de contabilidad coincidan con los extractos del banco y que los
saldos también cuadren. Sera mas facil realizarlo cotejando uno a uno cada elemento y comprobandolos
en cada documento, ya que asi sera dificil dejarse atras alguno. El trabajo es centrarse sobre todo en las

partidas que no coincidan.

Se recomienda no dejar pasar mucho tiempo entre una conciliacion financiera y otra, asi como no
dejar de hacerla, pues si transcurre demasiado tiempo serd mas dificil cuadrar las cuentas, comprobar

facturas o contactar con proveedores o clientes si hiciese falta.




RAMSA SALULD SAC, mediante los extractos bancarios elabora la conciliacion
bancaria, la misma que posee saldo del mes anterior de S/ 63,185.59. (sesenta y tres mil ciento
ochenta y cinco con 59/100 soles) , asi mismo, pagos realizados a proveedores, trabajadores,
entidades financieras, entre otras, los mismos que oscilan entre 25,000 y 30,000 soles, todos los
saldos de los extractos bancarios, seran conciliados, asi como aquellos ingresos depositados los
Gltimos dias, las ventas a través de VISANET, las mismas que son vendidas y cobradas pero tienen
un debido proceso, asi mismo estas no figuran en el extracto bancario, dentro del mes, los mismos

que figuraran en el extracto bancario del siguiente mes.
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ANEXD
10401

FECHA
COMPROB. 5D NUMERO
BANCO DE CREDITO SOLES

D

Figura 6 conciliacion bancaria

RAMSA SALUD SAC
ESTADO DE CUENTA Y ANEXO
DEL 01/08/2020 AL 31/08/2020

MUMERC FECHA
DOCUMENTO DOCUMEMNT AREA DESCRIPCION
Nivel Saldo: 2, Tipo Anexc : 0

*** MONEDA MACIOMNAL ===

DEBE

HABER

01/08/2020 21
01/08/2020 22
01/08/2020 22
01/08/2020 22
03/08/2020 21
03/08/2020 21
03/08/2020 21
03/08/2020 21
03/08/2020 22
03/08/2020 22
04/08/2020 21
04/08/2020 22
04/08/2020 22
04/08/2020 22
05/08/2020 21
05/08/2020 21
05/08/2020 21
05/08/2020 21
31/08/2020722
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22
31/08/2020 22

'080054
'020016
'o80035
'020052
080001
080002
080003

M = =

;

%

080026
'020026
080032

'020015
'0z0020

'020030
"020033

'020055
"080055

'080055
DE0057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057
080057

en ‘10820 01/08/2020 D10
N ‘00016663  01/08/2020 050
En ‘00001931 01/08/2020 050
EN M864198 01/08/2020 050
en ‘0264294 03/08/2020 D10
en 264510 03/08/2020 D10
EN 'D264902 03/08/2020 010
EN 815580 03/08/2020 D10
EN 047110700  03/08/2020 050
EN 90664150 05/08/2020 050
EN 'B14657 04/08/2020 010
En ‘00000813 | 04/08/2020 050
en 'DoD30733  04/08/2020 D50
EN 680500511410 04/08/2020 050
EN 12736 0s5/08/2020 D10
EN 050820 05/08/2020 010
en 575323 05/08/2020 D10
EN 716494 05/08/2020 010
EN 310820 06/08/2020 050
EN 310820 07/08/2020 050
EN 310820 10/08/2020 050
EN 310820 11/08/2020 050
EN 310820 13/08/2020 050
EN 310820 14/08/2020 050
EN 310820 17/08/2020 050
EN 310820 20/08/2020 050
EN 310820 24/08/2020 050
EN 310820 25/08/2020 050
EN 310820 26/08/2020 050
EN 310820 77/08/2020 050
EN 310820 28/08/2020 050
EN 310820 31/08/2020 050
EN 310820 31/08/2020 050
EN 310820 31/08/2020 050
EN 310820 31/08/2020 050
EN 310820 31/08/2020 050
EN 221298 03/08/2020 050
EN 520945 12/08/2020 050
EN 577535 17/08/2020 050

COBRANZA A CLIENTES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
COBRANZA A CLIENTES

COBRANZA A CLIENTES

COBRANZA A CLIENTES

COBRANZA A CLIENTES

PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
COBRANZA A CLIENTES

PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
COBRANZA A CLIENTES

COBRANZA A CLIENTES

COBRANZA A CLIENTES

COBRANZA A CLIENTES

PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES
PAGOS A PROVEEDORES

£3,185.50

160.00

55.50

1,300.00

26.00
41500
1,030.00
920.00
£13.25

11.89

11.89
15448

1,124.30

60.50

47.10
144 49
102.00
160.00
420.00

0.05

0.05
0.20
0.35
0.05
0.05
0.10
0.30
0.05
0.15
0.10
0.20
0.15
0.20
3.50
24.00
24.00
200
87.96
86.56
10.00

49,961.21 44,903.85

68,242.95
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ESTADO Diz CUENTA CORRIENTE

DEL 04/08/202041_21/n2/2020 pAGMA 10E 4
RAMSA SALUD 5.A.C MONEDA CODIGO DE CUENTA
CARICARDO PALMA 162 SOLES 390-2456272-0-20
IQUITOS-LORETD
MAYNAS-LORETO SIeCUTIVO DE NEGOCIOS
390 (MOEBXS) TELEFONC CRLULAR
E-MAIL
AVISOS
1 MES, -
CONTEBE AL ABC! IOS (DEFOSITS) CARGOS (RETIROS) INTERESES oD e ol SRS S RENER]
01/02/2020 EFECTI /O OTRDS CHEQUES OTROS ACREEDORES|DEUDORES 31/08/2020
63,185,558 0.00 49{961.21 0.00 44,803.85 0.00 0.00 58,242,958 51.424.08
A - =3 + c - »] - E + F - G = H
ACTNIDADES
: FEGHA - MED
FECHA VALER DESCRIP: IION AT LUGAR REFERENGIAS ADICIONALES CTARGOD ! ABONC SALDO
PROC. SUC-AGE NUM OP HBORA ORIGEN TIPCQ CONTARBLE
2I1-98 TNARP §F FoL Jl1I=014 JARTET a5: 23 TROAID 4342 26.00- G3.15%.58
o1 ~a35 L . SCOTIABA |BET 3131022 DI8668% a7:52 HEF7?E2 47083 535.589- 63,184.09
21-98 L IC. KK EBrI 1131=-023 aor10z2 a8:03 HEKTIZZ 2702 2,300,090~ 51,804,400
D=5 rar - o080 - A5— 1, 204,94
DZ-085 175425 VEN 113-033 421253 325 FFFOIZ s0a3 igz.aa &1, 205,04
23-38 W.BEN REY JII=023F Frr4a8 2F:47 BMarso Z707 168, 00 62, 066.04
n03-ay FRAR . OWAS, TE 2. BM aer ill-023 IRPATE 0r:23 EMOOIV 2702 260,00 62,325,049
03-08 SFEC., 0264299 VEN ABd~200 2E2204 1l:49 SOES3C ip2g 425,00 ) 62, 741,02
S2-0% Gd25 35407 InT 13i=007 HiBERG Z301 61325 GX,X54.28
SIE=08 El. FrEFags YER 200-000 IETRAZ LRgosE 3018 850,06 64,274,230
G2-08 BFEC. ¢ 264510 VEN Feo=-002 il K- ) SRFoac 1048 i,aQ3c.o00 £5,302.09
Jz-08 FES. 076497312 VEN 3I8C-300 Ze47T2 FOROER 2axg I,400.00 66,384,258
DF=g® CTAS.TE ¥30.2M BT Ji1-023 110708 BMDIES6 17912 11 FGw= &¢,382. 40
vI-07 ST S -SNOTES TS - VTN 13I=038 121228 H Irreaoxz ~Q3Z . SV o6~ £5,284,.42
¢3=0R el g 4 InT - foan - 10- GH, 204, 34
G9=93 £025 35401 I Jrr=-oov aidEsY 981 EET A EE,242 82
pLi~-08 MR FO5 J1i=014 207270 19:51 TECOhZ2T “3g2 47 30~ BE, 401,72
LHa=08 THANSF. D20k K. SONTINEN | BESY 111-025 030733 07: 38 KBK745 <703 B0, 50= 63,3+42.22
Vi~Gg FRAN.CTRE. TF 22, Bif Epr FALQZF AZIGLE 19:04 RYO3E 4 5702 35,82~ 2, 276,28
R TRANSF. 80} 5. CONTINEN |BPT 221~00F o008 Q745 RER?32 4703 J.124.20- 65,151,890
LEEEE] mr - . ozp2 . GE= £5,151.85
o5-08 2 135402 INT, 223~007 RIZn736 2901 t14a4.40 €5.295.34
a5=a8 TRAV.OTAS. TF 2. BM BFT 121=-023 Lk ol BMOIO4 2701 J&0.00 65,455, 34
BI-a8 ot GVERALL ! TRATISY 5. [TLO 113-008% LEER TNFDAD 2401 Toazo.ov 55,876, 34
2 TAS.TI C. =M HOT dIi=-po3 ens2h0 EMO3IDS 7o 11,83~ G5, 264.495
35 F.B&0. LK, COMTINEN |RRPT dir-ari Q4 THAR HKBEZ78 4703 In7.5p- 465, 605.85
LE=gE CTAS. Th 2 K oer JIi=D23 15a1<¢ NEETEA 2707 T30, 00= 55,415, 88
2&5-38 DX IMFLESTOS 50 POS dI1=314 833527 THRQAS S 1322 1,238 00— &3, 106,05
as5-a% A5.T1 RT.EK RPT 1I3-023 817377 RER773 d7aor I, 337,686 G2,768.27
O5=08 IMPLZSTDS SO Fos 111-ur4 S60dFE TEQAZ2 <302 21,368 0= 61,402, 27
03-08 FBCQL ) WL COMNTINEN BRI 1I3~0oz Q31250 HEKIBD L4702 2,448, 70~ 38,852.57
D5=05 To ITi Prcey - Led-ladd Pptals 523,852.37
F5-a3 . DTAS . T RO EM RPT J12-023 LEFE T3] BMDIZD 2781 13c.a0 £8,032.37
QE-08 AZ. T RSB 227 JI1-027F aEInIE BMO453 47012 S8, 50~ €g,022.87
Qu=08 CTAS.TY RC. BN B2y 111=023 bEERET] EBMOSRI <7012 3.6 533, 548.2a0
SS-an ThE. T RCLEN arr 213--033 o656 IER722 4701 F50. 00 58,583, xa
a&5-02 YW CTAS.TI RC. HEK EPr 311-827 gsals4 REKTIZ £701 S15.20~ 52,082,400
OE~QE CTR5. T RC. BH Ror r1i-p23 AZRDIB BrHOOS S « 701 1,077,580~ 58,0130
d5-~a5 STO ITH FrT - B 2905 - G5 58,0312.1%
S7=0% T eI 8543) TNT| J21=8697 RizZZ08 2P Jas,.z S58,1:7.21
«T-08 SDF COMEPCY R TDADORA LA | TLC 111-00%8 171550 I¥razz THFODT7 2401 140,00 . 58,757,412
&?-085 TRANEF. BCO. ' COTIABANE 121-00n (i Eard id:48 rCIN 2014 1,2:4.00" 38,4002
27=-08 FACERR Apg Ji1-074 Ee285g fa:z ma:‘._?? G302 100,490~ 50,300, 5%
2T-28 FRAMSF. BLQ.i K, CONTINEN {BPT " i13-p23 nE80EZ 1834 HBKZEOD JTL3 F1p. 50~ 52,200,201
T-08 IRT - o800 L Of5i~ 8,200,236
s@-0F . 55401 INT 111-007 214272 901 E30.68 20,8257 .5
lu=iF I FARMA ToDITOL 25 pretes i11-014 THOIBE AQ:14 4502 13,39~ 58,610,324
I0~09 RRUTEGIA SALDY Plehe | 113-0214 3RISTY 13:35 HA3ax 37.7a- 52,577,549
10-38 TAS . I RC.FK 27 1X11-9223 225683 17:00 4701 208, 54= S8, 464,00
I0=-35 CECD. K. CONTINEN | RPT| JIr=055 105900 FEEETS KBRE775 4703 1,701, 70~ 57,.762.30
Xo=-08 L BCO. 'K.3C0. NACEST A21-g23 I837A] FE R BBKTE? Stk 2,521 00— 54,241.30
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PAGINA 3 DE 4
' ]
MONEDA E
RAMSA SALLIC 5. AL ONE CODIGC DE CUENTA
CA. F@#CARD“ EALLMA I 162 ISOLES 380-2456272-0-20
[E\g /—l\JYN?\%-{i:%%;i £T0 EJECUTIVO DE NEGOCIOS
390 (MOEBXS) oFicinA
TELEFONG CELULAR
E-MAIL ’
ACTIVIRADES
FECHA MED
FECHA . DESCRY CioN o LUGAR REFERENCIAS ADICIONALES GARGO / AEOND SALDO
SUC-AGE |NUMOP | HORA | GRIGEN i) CONTABLE
ZIFEC. 952973 VEN II0=Q0t) | BIpavI 17:40 | g925m4 | 1218 3,883, 00 4,327.79
z - BCO. I ITERAMERIC | VEN 181-600 | wisizo | 12030 \meow z014 2,630.00 B, 667 %0
31'CHU TEXT L 208 J11-014 213267 } 15:46 | TROAZE | 4302 48.00- 66,627,780
SRAN_CTAS.TE 'C.BK KBy I11I-033 | 021280 | 16:45 |mmrya 4701 120, 00= £6,507.70
TRAN.CTAS. T8 :C. 8K azy 13123 | 452073 | :2:25 | mmorss | 9o 218 06- B9, 585.70
HPIZETO ITF INT - £902 30 £5,588.48
SHFULTING ADVISERS |TLo J31-028 | 071871 { 17:4% | rwrazs | z4or 125 09 85,714,490
8025 15401 rsr 1231-407 ) 21rg4n : 7,03 6K, 032,43
DL CDNFULTIN T ADVISERS | rno 111-00R [ 971814 17:42 \rNF0ES | rgor t 275,00 U, 506,43
TRAN.CTAS.TE 'O B8 BET 411-073 1 0X¢é5a | 12:18 ippnves | gves 233.50- 66,575 04
TRAN, CTAS, TE *C.L Bl BET 13I-022 1 §28954 | 02:14 [ meogt | 470 " 135.00- E8,340, 04
TR CTAS T8 S0 BBy 111-023 | 235857 | 11:10 | mMospy | 4vgr 185, 36~ B6, 344, /2
TR ASTE ¢ 20 Lt J11-023 | #dyese | 08:17 | mmoigs | <ron 361,30~ 55,323,423
TRANST.BOO.H L CORTINEN [ERT 1ii-gzz | 03433 | 10:26 | waRivs | 4702 558, 32 85,4241
TRAN. CTAS . TE "0, B EPT HI-023 1 28702F | 10:07 | EMosa: 2702 Iag.gn £5, 53415
~e=| T2CITD01EA NPONER PR|TLC 12J-008 | J50801 | 17:47 | TUROMD | 2402 260,00 6384426
FLBOGL I TERANERIC |vEN I23-000 000245 | 14:45 {Reaw 2014 7,680,480 7,585,108
CYAS.TE *C,BY Bop 111-0224% 2g2s65 10:52 | BmMOi13 01 &.52- 67,515.648
151700PY TN BN Fos 120-014 | 440823 | 02:37 |wEpa3? | 4302 24.00- 67,391,658
iETO FEF T - ELTS L05- £7,481.42
ISULTIN | ADVISERS | Tic 1II-008 | GSTOEE | 14:07 | TMPORE | 2481 EELN L8 34 -
€ NTIMERTAL |VEN 182-00¢ | 4idI20 ) 10:38 RCIN 2014 158,00 47, 752.62
wr f.'JZS Sa01 INT 317-007 | g1313P . e 428,25 3,201,735
AELTE (CLER ERY T11-073 § 031322 | 33:08 | smE7ss | ¢e; 2,000, 00- $5,201, 74
T ITF Tay - HELL] L15= 35,202, 67
YONPOWER PR|TLC 111-008 | 763850 | 17:27 {rmeeaz | 2401 130,08 05,331,561
DE OVERALL £PRATEGY &. |Thc Ir1-ges | zzseas | 12:z5 | rwereaz | zaon ig5.2¢ 25,488,412
VISANET £825 5482 T JII-007 | e1:7s8 2201 ig2 g7 65,878 4¢
TRAN,CTAS. TE 6. 89 ar1 i1i-g2s | 13728 | ssiar [ emsss: | s i,170.00 56,843, 78
TRANSF.RZD. T 'TERAMERIC | VEN 181-000 | 00Ge7o G242 | ROIM 2814 1,200, 00 &8,048. 43
PRAN.CTAS. TE 10 By EFF J1i=023 | 024257 | ig:2s BNOSSq 4702 303, 32— 37, F46.08
2 ITF FNT - yeps Lo~ 5T, 795.06
BCO, S ITIAZANE |VEN 111-054 | pdavz0 | 11:20 |IRoo4d | 20:4 140,00 57,805, 00
FEC. 984679 VEN 320-000 | 081679 | i4:0¢ |soacio | 1018 G080 88, 505,04
JI0RO02321 CUA DI SERVITLO I11-0vs | 798237 | 05:18 | rwmgag | 2402 207,35 58,317, 41
VL EFEC. 054566 VEN 330-080 | 08456v | 14:04 | §e4s30 | jpis 400,00 SR, 647,40
VISANET 4025 15408 IRT 11i-0a7 | &iaazé 2oy s4%.80 39,889,01
ENTREGA C/CH 7905 FUB|INT Jae-gon | B5TaTE 2203 550.06 §3,778.4
22=08[ 0S5 Lozal 830,30
ENTR.EFEG. 0134615 VEN 380-000 | 084315 | 14:040 S2463C | i0if 687,00 0,225, 41
ZF=08 INTREFEC, 0534370 vEN 20500 | 064370 | 1d:06 |sesszs | 2018 T15.00 Fi.1dn42
2708 9124552 vEN 30-000 | 084561 | Sa:04 | sesszo | 1p1p F 145,00 T2,506,41
2v-8 21554095 VEN SR0-000 | 085025 | Jiiad | 5aqsic | fpis 1,283.00 *3,;:59. 41
g1a5282 vEN 230-000 | p8s2éz | 23:85 | zmesie | ipie 3,847,060 5,531, 12
TRANLCTAS.TE T BN Ber d1E-p23 1 425285 | 12:45 | amoss: | stor 176, 56— 75,354,485
SLIN ADVENTI iFA ANA Fas 111-024 SATTE | 12:00 | TOQASZ | a302 234, 75- 75,320.30
BAGD BE .mpu WBTI5 50 |pos 11014 | g405%7 | 312:2 | rApazs | 4302 1,746, 00= P:,574,30
INFURETO I T - 52039 =l 72,3730
o szcic .*.‘: PUBLIC|TLE itr-goz | nerezr b ro:os | rerogs | papz 130,00 23,502, 80
111-028 | 930004 B0 | THFRAZ | 2405 ide.go 2,543, 5
111-237 | 12639 2501 522.5¢ 74,268.45
183-000 | 22520 | 1g:40 | ReaM 20314 O, 20 EEPE T
d1i=023 | ifo9iZ | 18:08 HBETT® | 4903 3,018, 50- 71,853 18
H - a8aa W15= Ti,353.02
PRANCTRELTE 1 BM Eey 715-025 ) 270505 | 724 | EMo223 | 2702 253, 4= 71,523,57
PONCTO01 8BS MOALPOYER PR\TLC 131-008 | 724074} 3v:0% | TmFoA7 | 2aaz 130.00 71,320.57
VISAKET G025 15401 IxT 111-007 | 101513 2807 710,08 72,048,585
CONTINENDSSD 1ID88EIR3R [VEN 181-026 } 64875 | k:ss |l reow 2014 3%é.00 T2, 444.65
TR STAS TR LB Er 111-923 4 112272 | 13:10 | uER788 | 47o1 4,159, 00~ 68,234, o‘s
EAVI0.BST.CT Yl|Inr 20-008 | 280735 4541 3.50- us,a 8101
31-04 COMLAARTENIM ¥Ine - 0191 24,00~ . vﬁ,an..JS
" 31-03 COM, D82 VENT YN - srez 24,00 88,243,385
J1-08 IMIVSSTS ITF e §8,242.55
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Capitulo 11

Area De Créditos y Cobranzas y Pago de Proveedores

Reporte de Cuentas por Cobrar M.N. ME

Las cuentas por cobrar son el derecho a favor que tiene una empresa ante terceros ya sea por

prestacion de servicios o por la venta de algun bien o producto.

Moneda Nacional

RAMSA SALUD SAC, posee la gran parte de su clientela a través de Salud Ocupacional,
brindando atencion en todas sus especialidades mediante créditos que oscilan entre 15, 30 y 45 dias
calendarios como plazos de pago. Gracias a su infraestructura moderna y acogedora, logro captando

rapidamente a sus clientes.

Otro motivo que nos diferencia de la competencia es que la empresa presta una correcta
calidad en atencidn al cliente, ademés de contar con una buena ubicacion en pleno centro de la
ciudad, facilitando su posicionamiento en el mercado. Los costos a diferencia de otras instituciones
son menores Yy eso nuestros clientes lo saben por ello se cuenta con la conviccion de un crecimiento
progresivo. Nuestros reales competidores son Clinica Ana Stahl, Clinica Especializada Emanuel,

Clinica Santa Anita entre otros.

La empresa cuenta con dos tipos de clientes, que son:

Compran al crédito
* Representa el 87% del total de clientes. (226 total clientes)
* Representan el 92.3% del total de las ventas.
«  Estan conformados entre clientes de salud ocupacional y EPS.
» Compras mayores a S/500.00.
» Tienen una linea de crédito, como minimo S/500.00 y maximo S/80,000.00.

»  Compran de manera mensual, bimestral, trimestral, semestral, anual

Compran al contado
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» Sedividen en particulares.

* Representan el 13% del total de clientes (34 total clientes).

* Representan el 7.7% del total de las ventas.

¢ Monto de facturacion desde S/5.00, hasta S/10,000.00.

»  Compran como minimo 1 vez al mes.

Moneda Extranjera

RAMSA SALUD SAC, no tiene cuentas por cobrar en moneda extranjeras, todas las ventas
realizadas son en soles, es por ello por lo que tampoco posee cuenta corriente en moneda extranjera.

Sin embargo, para efecto didactico a continuacion presentamos la siguiente casuistica.

30

La empresa Sol del Oriente SA, realiza una venta al crédito 2 motos a $ 2,000 mas IGV. El tipo de

cambio que se aplica es de 3.370.

Vende: 2 x $ 2,000 + IGV (4000+720=$ 4,720)

TC (3.370) S/13, 480+2,426.40= S/ 15,906.40

Tabla 4 contable cuentas por cobrar en moneda extranjera

DEBE

HABER

Cuentas por cobrar comerciales terceros

15,906.40

121

Facturas, boletas y otros comprobantes por cobrar

1212

Emitidas en cartera

12121

Emitidas en cartera

121211

Emitidas

S/15,906.40

40

Tributos y apo

rtes al Sistema de salud y pensiones por pagar

2,426.00

401

Gobierno central

4011

Impuesto general a las ventas

40111

IGV — Cuenta propia

401111

IGV

S/2,426.00

70

Ventas

13,480.00

701

Mercaderias

7012

Mercaderias — venta local

70121

Terceros

701211

Terceros

S/13,480.00

Por la venta de dos motos




31

DEBE

HABER

Cuentas por cobrar comerciales terceros

164.90

121

Facturas, boletas y otros comprob. por cobrar

S/ 164.90

1212

Emitidas en cartera

12121

Emitidas en cartera

121211

Emitidas

77

Ingresos Financieros

164.90

776

Diferencia en cambio

7761

Diferencia en cambio

77611

Diferencia en cambio

776111

Diferencia en cambio

S/164.90

Por el ajuste de TC al cierre del ejercicio

Grafico 10: Podemos observar los asientos primero por la provisién de la venta de las motos usando

para dicho caso la cuenta 12 (cuentas por cobrar comerciales terceros), la 40 (Tributos y aportes al Sistema

de salud y pensiones por pagar) en el cual se registra el IGV; todo contra la Cuenta 70 (ventas). Posterior a ello

podemos ver el asiento por el ajuste de tipo de cambio el cual se registra con la Cuenta 12 (12 (cuentas por

cobrar comerciales terceros) al debe y la 77 (ingresos financieros) debido que tenemos un saldo a favor.

Reporte de Cuenta por Pagar MN. ME

Moneda Nacional

En RAMSA SALUD SAC, todas las compras que se realizan se hacen en soles, asi mismo, la

empresa No cuenta con cuentas por pagar en moneda extranjera, es por ello que tampoco posee

cuentas corrientes en moneda extranjera.

La empresa cuenta con una buena reputacion de pago con sus proveedores por las siguientes

razones:

= Cumple con sus obligaciones de pago.

= Su nivel de crédito es de entre 5,000.00 a 30,000.00 al mes.

= Sus compras son suficientes para la produccion, no hay abastecimiento en exceso.

= Supo sobresalir en tan solo un afio de creacion




Figura 7 Cuentas por pagar MN de RAMSA SALUD SAC

RAMSA SALUD SAC
DEL 01/08/2020 AL 31/08/2020
CUENTA : 42101 FACTURAS POR PAGAR - SOLES

FECHA NUMERO FECHA FEE MONEDA NACIONAL ***
ANEXO COMPROB. SD NUMERC TD DOCUMENTO DOCUMENT DEBE HABER
42101 FACTURAS POR PAGAR - SOLES Nivel Saldo: 3, Tipo Anexo : P
10406362051 - ERICK PERCY GOMEZ CHAVEZ
31/08/2020 "13 080002 RH E001-000083 31/08/2020 700.00
700.00
‘10455381423 - LAURA MAMANI JORGE WILMER
29/08/2020 "3 ‘080021 RH E001-0000143 29/08/2020 100.00
100.00
20304706211 - SYNLAB PERU SAC
26/08/2020 13 ‘080021 FT EO001-00039522  26/08/2020 204.49
204.43
1,004.49

En el siguiente grafico observamos todas las cuentas por pagar que mantiene RAMSA SALUD SAC, que
como se ve, no es mucho, puesto que, la empresa cumple de manera mensual con sus proveedores para evitar

deudas futuras.

Reporte de Préstamos Financieros

Un préstamo es una operacion financiera por la cual una persona (prestamista) otorga mediante
un contrato o acuerdo entre las partes, un activo (normalmente una cantidad de dinero) a otra persona
(prestatario), a cambio de la obtencion de un interés (precio del dinero).

Los préstamos se consideran una operacion financiera de prestacion Unica (principal) y
contraprestacién multiple (abono de las cuotas). La amortizacion, es decir, la devolucion paulatina del
préstamo se hara de acuerdo con la duracidn, interés y acuerdos alcanzados que permitan devolver el

principal del préstamo con los intereses.

Los préstamos podemos dividirlos en varias clases en funcion de su naturaleza. Asi pues,
diremos que es un préstamo simple si no se pagan periédicamente intereses, 0 un préstamo con

sistema americano si existe el pago periodico de intereses.
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https://economipedia.com/definiciones/prestamista.html
https://economipedia.com/definiciones/prestatario.html
https://economipedia.com/definiciones/tipo-de-interes.html
https://economipedia.com/definiciones/amortizacion-financiera.html

Elementos que conforman un préstamo

Estas son los principales conceptos que debemos conocer a la hora de recibir o trabajar con
préstamos:
Capital principal: Es la cantidad de dinero que se ha prestado y sobre la cual se pagara un interés en

funcidn de la duracion del préstamo y riesgo del adquiriente del préstamo.

o Interés: Es el coste financiero del préstamo, es decir, el precio del dinero. Es el cargo que se
cobra por la utilizacion de dinero o capital ajeno durante un tiempo, y viene representado en
porcentaje sobre el principal.

e Cuota: Cada uno de los pagos de devolucion donde vengan repartidos el principal y el interés.

e Plazo: Es el tiempo durante el cual se va a utilizar el préstamo. El plazo contara desde que se
inicia el contrato hasta que se abone la Ultima cuota, devolviendo asi la totalidad del principal
y sus intereses.

o Prestamista: Es el agente que presta el dinero, y al cual debe devolverse junto a unos

intereses.

e Prestatario: Persona que recibe el capital y debe devolverlo conforme a lo pactado, junto a

unos intereses.

En RAMSA Salud SAC, las obligaciones financieras son equivalentes a un solo financiamiento
de parte de la institucion bancaria, la misma que se encuentra distribuida, entre amortizacién de

capital, intereses, desgravamen y otros gastos.

Otros financiamientos se dan mediante préstamos de los socios, los cuales ellos sirven de
intermediarios ante la institucion financiera, para luego depositar a la entidad todo lo recibido,

registrandose en la contabilidad como cuentas por pagar a Socios 0 accionistas.



Figura 8 Obligaciones Financieras de RAMSA SALUD SAC con Caja Maynas

DEL 01/08/2020 AL 31/08/2020
CUENTA : 45101 OBLIGACIONES FINANCIERAS - SOLES

FECHA NUMERO FECHA  ***MONEDA NACIONAL ***
ANEXO COMPROB. SD NUMERO TD DOCUMENTO  DOCUMENTDEBE HABER
45101 OBLIGACIONES FINANCIERAS Nivel Saldo: 3, Tipo Anexo:

20103845328 - CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE MAYNAS S.A.
31/08/2020 31080003 BT D2611515113  31/08/2020 28,896.10
28,896.10

45601 OBLIGACIONES FINANCIERAS Nivel Saldo: 3, Tipo Anexo:

20103845328 - CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE MAYNAS S.A.
31/08/2020 31080003  PT D2611515113  31/08/2020 7,279.16
7,219.16
36,175.26

El siguiente grafico nos muestra las obligaciones financieras que mantiene la empresa meteria de la
presente tesis y con la Unica entidad que mantiene deuda a largo plazo es con la Caja Municipal de Ahorroy
Crédito de Maynas SA

Reporte por Cobrar a Terceros

En RAMSA Salud SAC, las cuentas por cobrar que se mantienen a la fecha son la garantia
otorgada a la empresa Oxigeno Iquitos SAC por un balén de oxigeno equivalente a S/ 200.00, asi
como una garantia por el alquiler de local al sefior Hernan Pérez equivalente a S/ 5,000.00, la Gltima
cuenta por cobrar a terceros equivale aproximadamente a S/ 9,506.00 la misma que comprende la
solicitud de devolucion de pagos a cuenta de ejercicios anteriores cuando la empresa generaba
perdidas en los afios 2017 y 2018.

La siguiente imagen corresponde a un corresponde al registro de otras cuentas por cobrar de
RAMSA SALUD SAC, realizados en agosto del 2020.
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Figura 9 Otros cuentas por cobrar a terceros

RAMSA SALUD SAC 31/10/2020
CTDOCU04 ESTADO DE CUENTA Y ANEXO 05:21 p. m.
DEL 01/08/2020 AL 31/08/2020
CUENTA : 16401 DEPOSITOS EN GARANTIA
Nivel Saldo: 3, Tipo Anexo : A

FECHA NUMERO FECHA CENTRO **% MONEDA NACIONAL **
ANEXO COMPROB. 5D NUMERO TD DOCUMENTO DOCUMENTO COSTO GLOSA2 DEBE HABER
16201 RECLAMACIONES A TERCEROS Nivel Saldo: 2, Tipo Anexo: V
SUNAT
7 080013 31/03/2013 L.R. DE 3ERA CATEGORIA - FEBRERO 2018 £9.00
' DB00D4 30/04/2013 L.R.DE 3ERA CATEGORIA - MARZO 2018 156,00
T 080007 31/05/2018 1.R. DE 3ERA CATEGCRIA - ABRIL 2018 172.00
T 080011 31/06/2018 L.R. DE 3ERA CATEGORIA - MAYOD 2018 297.00
(e 080017 31/07/2013 L.R. DE 3ERA CATEGORIA - JUNIO 2013 147.00
¢ DB0003 31fog/2013 L.R. DE 3ERA CATEGCRIA - JULIO 2018 224,00
T 080001 31f09/2018 1.R. DE 3ERA CATEGORIA - AGOSTO 2018 308.00
¢ 080020 31/10/2013 L.R. DE 3ERA CATEGORIA - SETIEMBRE 2018 255,00
' DB0015 30/11/2013 L.R. DE 3ERA CATEGCORIA - OCTUERE 2013 786,00
T 080004 317122018 1.R. DE 3ERA CATEGORIA - NOVIEMERE 2018 335.00
7 080006 31/01/2019 L.R. DE 3ERA CATEGORIA - DICIEMBRE 2018 605.00
.'22 r 080008 31/03/2019 LR DE 3ERA CATEGORIA - FEBRERO 2019 387.00
rZZ r 030009 31/05/2019 LR DE 3ERA CATEGORIA - MARZO 2019 434.00
’ZZ r 080008 30/06/2013 LR DE 3ERA CATEGORIA - ABRIL 2013 425.00
¢ 080002 31/07/2019 LR DE 3ERA CATEGORIA - MAYO 2013 433.00
rZZ r 030004 31/08/2019 LR DE 3ERA CATEGORIA - JUNIO 2019 432.00
’ZZ r 080030 30/09/2019 LR DE 3ERA CATEGORIA - JULIO 2013 586.00
¢ 080033 31/10/2019 1R DE 3ERA CATEGORIA - AGOSTO 2019 836.00
rZZ r 0B0027 30/11/2019 LR DE 3ERA CATEGORIA - SETIEMBRE 2019 786,00
’ZZ r 080011 30/11/2013 L.R. DE 3ERA CATEGORIA - OTUBRE 2019 618.00
¢ 080019 30/11/2019 1R DE 3ERA CATEGORIA - NOVIEMBRE 2019 755.00
SALDO 9,506.00
20329495508 - OXIGENO IQUITOS SRL
TOTAL CUENTA : 16201 0.00
16401 DEPOSITOS EN GARANTIA
’ZZ r 080025 25/02/2018 GARANTIA POR BALOM DE OXIGENO 200,00
SALDO 200.00
41638982 - PEREZ ESCALANTE HERMAN
’ZZ r 0B0017 15/10/2017 GARANTIA POR. ALQUILER. DE LOCAL 5,000.00
SALDO 5,000.00

TOTAL CUENTA : 16 | 14, ?05.00.|

En el cuadro podemos observar el registro de otras cuentas por cobrar que mantiene la empresa con
terceros como solicitud de devolucion de pagos a cuenta de ejercicios anteriores, depdsitos en garantia por un
balén de oxigeno y por el alquiler de local.



Capitulo IV

Area De Administracion

Reporte del area- compras nacionales

RAMSA SALUD SAC, requiere por las actividades que realiza de la adquisicién de
insumos denominados reactivos o determinaciones para la realizacion de las pruebas mas
comunes que realiza la entidad, tales como determinaciones de glucosa, triglicéridos,

examenes de orina, hemogramas, entre otros.

Para ello realiza la adquisicion mediante compras al mercado local y el mercado nacional,
todas las adquisiciones de insumos, materiales y reactivos se encuentran en el mercado nacional, las
compras de estos, oscila en S/ 25,000.00 soles (veinticinco mil y 00/100 soles), teniendo un mercado
estable y econdémico por lo que no existe por el momento la necesidad de importar, dichos reactivos
se adquieren mediante la empresa DELTALAB PERU EIRL. Con respecto a los servicios por pruebas
solicitadas se realizan mediante el proveedor SYNLAB PERU SAC

Las compras de reactivos e insumos se realizan en promedio cada 30 dias, el 70% de las
compras son al contado, y el 30% al crédito con un plazo para cancelar la obligacion de 15 dias. En
RAMSA SALUD SAC, se caracteriza por no contar con deudas con sus proveedores, puesto que la

gerencia prefiera hacerlo al contado la gran parte de sus compras.

A continuacién, mostraremos los registros de las compras realizadas por la empresa durante
agosto del 2020.

En la actualidad la empresa viene adquiriendo las pruebas COVID - 19, tales como las
pruebas rapidas, moleculares y los antigenos, siendo sus principales clientes empresas, el cual

le ha permitido incrementar sus ventas.
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Figura 10 Registro de Compras de RAMSA SALU

RAMSA SALUD SAC PAG. 1
REGISTRO DE COMPRAS
R.U.C. 20682565463 CTREGC34
MES DE AGOSTO 2020
= SOLES =
FECHA FECHA TP COMPROBANTE DE PAGO NUMERO NOMERE O BASE ADQUISICIONES TOTAL NUMERO
EMISION  WMTO./ DC SER. NUMERO R.U.C. RAZON SOCIAL coL IMPONIBLE I.G.V. NO  GRAVADAS COMPROE. TIPO
PAGOD CONTAEB . CAMBIO
B3,/87 /28 @2 E@@1 39 18054836146 AREVALO JIBAJA JULISSA 1 515.28 515.28 15 B88822
21,/08/28 @1 eeel B16392 1@@52340778 LOPEZ OCHOA ROGER 2 10 .00 48.80 13 ©88847
21,/88,/28 @1 el ©e8s1 18422233631 ROJAS LLERENA MARIELA E 2 200 .00 200.80 13 B38846
21,/08,/28 14 @e4 04181822 20100017491 TELEFONICA DEL PERU S.A 2 109.98 189.90 13 30848
82,/098,/280 @2 E@e1 116 184468088493 COLLANTES LUNA HECTOR 1 50.88 58.80 15 B80918
83,/088,/28 @2 Eeel 54 1@@52471538 AREVALO SANCHEZ JULIO 1 1,128.00 1,120.80 15 B8BB16
84,/88,/28 @1 E@@1 2519 208528443845 BRUNMER CONSULTORES & S 2 358.00 3509.80 13 938881
04,/08,/28 @1 Fee3 7798 206082263267 THE LORD COMPANY SAC 2 47 .1@ 47.18 13 9See3s
B4,/08,/28 @2 E@@1 42 18424988822 CASAS ANCCO LISSETH 1 1,444 .48 1,444.48 15 B80015
B5,/88,/28 @2 Ee@el 127 1854874587 SOSA VERANO FREDY WILD 1 193.280 193.28 15 B38828
e5,/88,/28 @2 E@el 1378 17171436206 PINEDO REATEGUI JUAN MA 1 1,071.80 1,@71.8@ 15 @seeld
85,/08,/28 @2 E@el 73 18853926792 ROJAS URQUIA MOMICA 1 1,337.68 1,337.68 15 930819
B85 ,/088,/280 @2 E@@1 98 18853879747 ALAVA AREVALO JORGE Jav 1 250.88 250.80 15 B88821
86,/08,/28 @1 Fele 62164 28451340167 PLASTICOS ¥ PAPELES SAC 2 39.58 39.58 13 888837
26,/08,/28 14 Teel V3835933909 20467534026 AMERICA MOVIL PERU SAC 2 648 .17 648.17 13 ©80841
06,/08,/28 @2 E@e1 32 10053480239 CORNEJO RICOPA MATALIA 1 20.00 20.90 15 39885
B7 /08 /28 @2 E@@1 29 18853484338 GARCTA PAREDES EDWIN 1 1.697.48 1.697.48 15 B80813
20,/08/280 @1 FOO3 POLRE2273 206@147633@ CORPORACION SILVA MEDIC 2 923.08 923.890 13 @eseezl
20,/98/280 @1 FPO3 PPEE2230 296@147633@ CORPORACION SILVA MEDIC 2 78.08 78.990 13 @30022
21,/88/28 @1 891 B©88s83 208528419926 LUYMAR EIRL 2 555.88 555.88 13 838826
21,/88,/28 @1 FP18 62996 2845134@167 PLASTICOS Y PAPELES SAC 2 37.88 37.88 13 @3ee24
24,/88,/28 @1 FBEP1 BBE29352 20183984794 COPY CENTER EIRL 2 24.08 24.88 13 830027
24,/88,/28 @1 Fee1 B8B\29361 28183984794 COPY CENTER EIRL 2 4.80 4.80 13 @88842
25,/098/28 @1 FP18 63192 20845134@167 PLASTICOS Y PAPELES SAC 2 70.45 708.45 13 @seed3
26,/08/28 @1 FOO2 POB39522 203@47@6211 SYNALAB PERU SAC 2 204.49 204.49 13 @800835
26/08/280 @1 FOPO2 PPB39630 203@47@6211 SYNALAB PERU SAC 2 29.98 29.98 13 @seez9
26,/88/28 @1 FPB2 BBB39633 20384786211 SYNALAB PERU SAC 2 55.53 55.53 13 @38823
27,/88,/28 @1 Fees ee|1724 20227729789 CLINICA ADVENTISTA ANA 2 234.75 234.75 13 @38838
23,/83,/28 @1 FPB2 PBRBRABEES3 20384786211 SYNALAB PERU SAC 2 142.52 142.52 13 @300833
23,/088,/28 @1 FEe2 eea4aa24 20384786211 SYNALAB PERU SAC 2 11.89 11.89 13 @3@832
28,/88/28 @1 Fee2 PBB4EE25 203@47@6211 SYNALAB PERU SAC 2 73.68 73.68 13 @see3l
29/98/28 @2 E@P1 143 18455381423 LAURA MAMANI JORGE WILM 1 100.08 188.8e 15 @seazd
31,/08/28 @1 FOP1 POBE297S 20421787485 JAMPAR MULTIPLEST INTER 2 3,000.00 3,000.80 13 @s0834
31/08/20 @1 FOPO2 POBR4ABETS 203@47@6211 SYNALAB PERU SAC 2 11.89 11.89 13 @see3s6
31,/88/28 @1 FAl6 BB9B27BT HOMECENTERS PERUANOS S. 2 52.88 52.80 13 @seadd
31,/88,/28 @2 ESP1 88 19486962871 SOSA VERANO CHRISTIAN M 1 70888 700.88 15 838823
TOTAL PAGINA CoL-1 : e.e8 e.ee 6,703.98 6,703.98
TOTAL GEMERAL COoL-1 : e.ee0 e.ee 25,357.14 25,357.14



Reporte del area- compras internacionales

El comercio de bienes no tiene limites, se puede transportar y comercializar desde cualquier
origen a cualquier destino en transportes que le brindan al bien la proteccion que necesita. Con paso a
un proceso aduanero que, segun el pais y su Legislacion Nacional, Acuerdos internacionales y
eficiencia operativa tendra diversas particularidades, la mercaderia es aguardada por el consignatario

para destinarla a uso propio o comercializarla.

El mercado exterior da la posibilidad de traspasar las fronteras y obtener una oferta
extraordinaria de bienes de diferentes calidades, cualidades y precios; los cuales también, tendran
diferentes derechos de importacion y preferencias arancelarias segun el pais de origen en que se hayan

fabricado.

Las caracteristicas, variables y diferentes opciones que tenemos en una operacion de comercio
internacional son muchas y cada una tiene su grado de importancia econémica y operativa. En
consecuencia, es primordial e indispensable realizar un diagndéstico integral de la operacion

evaluando:

Cadigo arancelario del bien a importar.

e Impuestos y tributos que gravan la importacion.

e Requisitos de barreras para arancelarias impuestas por el pais de destino como medios de
control y proteccion de la industria Nacional y sus ciudadanos.

e Busqueda de proveedores internacionales.

e Operacion logistica internacional y la definicion de, o los, medios de transporte convenientes.

e Negociacion de las clausulas de compra/venta: Incoterms.

e Negociacion de términos de pago.

e Embalaje.

e Operativa Aduanera.

e Logistica Nacional.

e Presupuesto de importacion con resultado de costo unitario.
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RAMSA SALUD SAC, por su nivel econdmico no se encuentra en la necesidad de realizar

importaciones. Sin embargo, para efectos didacticos presentamos el siguiente ejemplo.

La empresa “
EL REY SAC” dedicada a la comercializacion de relojes, ha realizado la importacion de
relojes en el mes de febrero 2020, proveniente de EE. UU; del proveedor “ROLEX?”, para lo cual

nos proporciona los siguientes datos:

Solucién:
DATOS DE LA FACTURA
Fecha Numero | Importe TC

05/02/2020 | 02021 $10,580.00 |3.596

Con fecha 28/02/2020 ha recepcionado la DUA N° 171-2020-10-21527 por la

nacionalizacion de la maquinaria importada, conteniendo los siguientes datos:

DATOS DE LA DUA
Valor FOB S 10,580.00
Flete S 1,050.00
Seguro S 220.90
Valor CIF S 11,850.90
Ad Valorem 6% S 711.00
IGV S 2,261.15

Valor FOB: $ 10,580 X 3.596 =  38,045.68
Flete + seguro + Ad Valorem: $,1,050+220.90+711.00=  7,127.00

IGV: $2,261.15 X 3.596 = 8,131.10



Tabla 5 N° 15 Asiento contable de operaciones de importacion

40

............................................. XX DEBE HABER
60 | Compras 42,615.83
601 | Mercaderias
6011 | Mercaderias
601111 | Mercaderias 38,045.68
609 | Costo vinculado con las compras
6091 | Costos vinculados con las compras de mercaderia
60911 | Seguro
609111 | Seguro 794.35
60912 | Transporte
609121 | Transporte 3,775.80
Tributos contra prestaciones y aportes al sistema de pensiones y
40 | de salud por pagar 10,688.04
401 | Gobierno nacional
4011 | Impuesto general a las ventas
401111 | Cuenta - propia 8,131.10
4015 | Derechos Aduaneros
401521 | Otros derechos arancelares 2,5656.94
42 | Cuenta por pagar comerciales terceros 53,303.87
421 | Facturas, boletas y otros comprobantes
4212 | Emitidas
42121 | Emitidas
421211 | Emitidas 53,303.87
Por es el registro de la compra
.......................................... XX e,
20 | Inventario 42,615.83
201 | Mercaderias
2011 | Mercaderias
20111 | Costo
201111 | Costo 42,615.83
61 | Variacion de existencias 42,615.83
611 | Mercaderias
6111 | Mercaderias
61111 | Mercaderias 42,615.83
Por el destino de la importacion
............................................. XX
42 | Cuenta por pagar comerciales terceros 53,303.87
421 | Facturas, boletas y otros comprobantes
4212 | Emitidas
42121 | Emitidas
421211 | Emitidas 53,303.87
10 | Efectivo y equivalente de efectivo 53,303.87
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104 Cuentas corrientes en instituciones financieras

1041 | Cuentas corrientes operativas

10411 | Cuenta corrientes operativas

104111 | Cuenta corriente BBVA 53,303.87

Por la cancelacion de la importacion

En el presente grafico podemos observar el asiento de la provision de la compra, asi como también el

registro de sus respectivos costos e impuestos que se generan cuando se adquiere un producto del exterior.

Reporte de area de logistica- ingreso y salida de mercaderia

RAMSA SALUD SAC, no posee un sistema de Kardex, desde el inicio de sus actividades se
viene realizando un control en Excel, el mismo que permite determinar saldos, sin embargo, es un
arduo trabajo y conlleva a posibles errores. En dicho formato se registra el proveedor, el comprobante,
el nimero de comprobante, la cantidad, la descripcidn, la unidad de medida, los costos unitarios y los

costos totales, asi como los consumos de manera mensual.

El &rea de laboratorio hace llegar de manera mensual el consumo de reactivos e insumos y el
area contable realiza el descargo del respectivo consumo. Asimismo, el area contable registra en
Excel las facturas de compras de los insumos y reactivos adquiridos. En ese sentido, el presente plan
de mejora busca implementar y recomendar las mejoras para dicha area y de esta manera se pueda

llevar a cabo el correcto control y registro de todas las entradas y salidas de insumos.

Lo que permitira a la empresa no solo saber de manera real y confiable el stock de sus
insumos adquiridos, sino también el consumo verdadero de los mismos. Por lo tanto, recomendamos
tener un sistema de control de inventario que mas se adecue a sus necesidades y uno de ellos puede
ser el (KARDEX METODO PEPS)

PEPS

FECHA

MES

ENTRADA ALIDA ALD
DIA DETALLE S S SALDO

CANTIDAD |PRECIO TOTAL CANTIDAD |PRECIO TOTAL CANTIDAD |PRECIO TOTAL

TOTAL




A continuacién, presentamos por fines didacticos un registro de inventario llamo Kardex
(método PEPS). La empresa “LORETO” SAC tiene registros de compras y ventas en los siguientes

meses:

REGISTRO DE COMPRAS
FECHA SERIE- NUMERO CANT. COSTO U, COSTOT.

5/01/2019 010-17825 100 10.50 1,050.00
10/01/2019 011-12452 80 8.90 712.00
4/02/2019 0002-000245 200 13.00 2,600.00
20/03/2019 001-002548 150 15.00 2,250.00
TOTALES 530 6,612.00

REGISTRO DE VENTAS

FECHA SERIE- NUMERO CANT. COSTO L. COSTOT.

10/01/2019| 002000025 70 15.00 1,050.00
12/01/2019( 0002-000028 50 12.00 600.00
10/02/2020| 0002-000046 200 15.00 3,000.00
TOTALES 320 4,650.00




Figurall Modelo de kardex — método PEPS
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PEPS
ENTRADAS SALIDAS SALDOS
FECHA DETALLE
Cantidad cuU Costo Total | Cantidad CcuU Costo Total Cantidad Costo Total

Saldo Inicial 30 59,000.00
5/01/2019 Jingreso por compra 100 10.50 1,050.00 130 60,050.00
10/01/2019 |Salida por venta 70 15.00 1,050.00 60 59,000.00
12/01/2019 |Salida por venta 50 12.00 600.00 10 58,400.00
10/01/2019 |ingreso por compra 80 8.90 712.00 90 59,112.00
4/02/2019 lingreso por compra 200 13.00 2,600.00 290 61,712.00
10/02/2019 |Salida por venta 200 15.00 3,000.00 90 58,712.00
20/03/2019 |ingreso por compra 150 15.00 2,250.00 240 60,962.00
TOTALES 530 6,612.00 320 4,650.00 60,962.00

SALDO INICIAL 59,000.00 INV. INI 59,000.00

(+) ENTRADAS 6,612.00 (+) COMPRAS  6,612.00

65,612.00 65,612.00

(-) SALIDA 4,650.00 (-)INV.FINAL  60,962.00

60,962.00 COSTO V. 4,650.00
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Es importante sefialar que a través de un anélisis cuidadoso de las diferentes areas, procesos y
actividades de la empresa RAMSA SALUD SAC y las reuniones realizadas con la Gerencia los
mismos que nos explicaron mas a fondo los procesos y los problemas que suelen tener dentro de la
entidad, hemos concluido que el area de Logistica requiere con suma urgencia de mejoras que

permitan mayores controles, mejores tomas de decisiones que generaran mayor rentabilidad.

Por otro lado, es necesario mencionar que la empresa se encuentra bien econémicamente,
genera rentabilidad, sin embargo, necesita mejoras en el area de logistica para seguir creciendo como

institucion.

Es importante tomar en cuenta mejoras en el &rea de logistica porque es el servicio que mas
movimientos y actividad realiza, la medicina general, especialidades como pediatria, cardiologia,
neurologia, flebotomia, cirugia, entre las demas especialidades solicitan exdmenes de laboratorio, para
poder a través de ellos llegar al diagndstico y con ello a la medicacién adecuada.

Por ello nos hemos enfocado en dicha area, que requiere que el ingreso, consumo y saldos de
los productos que se mantienen en laboratorio sean reales, con la finalidad de evitar sustracciones del
area que representan perdida para la empresa, asi como evitar realizar un asiento de consumo erréneo
por datos inexactos que nos ofrece de manera mensual el programa Excel, que es el programa que se

viene utilizando actualmente.

Reporte de ventas

El reporte de ventas es un informe que ayuda a las empresas a tener una informacién mas
completa de sus actividades comerciales. Tiene como objetivo evaluar situaciones de la empresa para
tomar decisiones acertadas que encaminen a la organizacion; ademas, analiza los montos de las ventas

y el desempefio de sus directores.

Un reporte de ventas ayuda a encontrar nuevas oportunidades de mercado donde podras
mejorar las utilidades. Permite que las personas encargadas de las tomas de decisiones de una
organizacion puedan planificar las estrategias de ventas mas efectivas, supervisen y dirijan al equipo
de trabajo y mantengan o reduzcan la duracion del ciclo de ventas. De igual forma, da una mejor

vision sobre el progreso de actividades y el alcance de los objetivos establecidos.

En RAMSA SALUD SAC, como se encuentra en la Amazonia se encuentra exonerado del
IGV, por tal motivo, los reportes solo muestran las ventas locales realizadas, generado en base

cadigos como: Fecha, RUC, descripcion, subtotal, total, importe, entre otros, siendo estos los datos



indispensables para la declaracion jurada tanto mensual como anual, formulario 621, que pone de

conocimiento a la administracién tributaria, respecto a los tributos que deben asumirse.

RAMSA SALUD SAC, vende aproximadamente entre S/ 40,000.00 a S/ 70,000.00 de
manera mensual, siendo salud ocupacional el servicio que mejor ingreso genera en la empresa, asi
como también los servicios de salud que en la region carece de especialistas como (cirugia estética,
alergologia, flebotomia entre otros). Cabe sefialar que dichos especialistas nos visitan de manera

mensual ya que vienen de la ciudad de Lima.

Tabla 6 Registro de ventas RAMSA SALUD SAC
INGRESOS POR SERVICIOS EN RAMSA SALUD SAC

2020
SERVICIOS S/ %

SALUD OCUPACIONAL 175,145.00 17.55%
LABORATORIO 144,513.00 14.48%
CIRUGIA ESTETICA 120,125.00 12.04%
ALERGOLOGIA 119,661.00 11.99%
TERAPIA FISICA'Y REHABILITACION 99,845.00 10.00%
RAYOS X 75,621.00 7.58%
MEDICINA GENERAL 66,512.00 6.66%
FLEBOTOMIA 55,235.00 5.53%
PEDIATRIA 45,195.00 4.53%
CARDIOLOGIA 34,618.00 3.47%
UROLOGIA 19,416.00 1.95%
NEUMOLOGIA 17,892.00 1.79%
NEUROLOGIA 15,623.00 1.57%
OTROS 8,662.00 0.87%

998,063.00 100.00%

Nuestros ingresos varian segun el servicio que se brinde. Como podemos observar en el grafico
17, el servicio de salud ocupacional es el que mas ingresos nos genera con un monto ascendente a S/
175,145.00 que equivaldria el 17.55% del total de nuestras ventas. Asimismo, el servicio de laboratorio
representa el 14.48 % de nuestras ventas, puesto que, casi todas las especialidades requieren del uso
de dicho servicio para ser atendidos en las diferentes especialidades que cuenta Ramsa salud SAC.
Como siguiente servicio que nos representanta mayores ingresos tenemos a cirugia estética,

alergologia y terapia fisica - rehabilitacion con un porcentaje de 12.04%, 11.99% y 10.00%.
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Es necesario sefialar que el mercado de Salud es diferente a los demas emprendimientos o
negocios, en los cuales las ventas se brindan al contado o quiza hasta 30 dias de crédito, si nos
enfocamos en una empresa de venta de electrodomésticos como la CURACAOQO, sabemos que los
créditos se otorgan por 180 dias, 360 dias y hasta mas y no podemaos sefialar que los créditos son a
excesivo plazo porque esa es la estructura de ese tipo de negocios, en cuanto a las empresas que

brindan el servicio de salud ocupacional los créditos se manejan en base a 30 dias, 45 dias y 60 dias.

RAMSA SALUD SAC es una entidad gue otorga créditos hasta los 45 dias, encontrandose dentro de
lo regular de la estructura del negocio, no siendo un tiempo excesivo, con lo cual manifestamos no
tener problemas en cuanto a las cobranzas, sin embargo, existe retrasos en un solo cliente denominado
SALUDPOL, el cual no posee en la actualidad liquidez, pero asimismo, mencionamos que este es un
problema nacional y que en television nacional se ha dado a conocer que la Policia al cual le
pertenece dicho seguro, no tiene donde atenderse, debido a que ninguna clinica desea atenderlos
porque mantiene deudas con todas las instituciones de salud, sin embargo en la actualidad se ha
venido amortizando las deudas en todo el Perd.
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Figural2 Registro de ventas RAMSA SALUD SAC

RAMSA SALUD SAC

REGISTRO DE VENTAS
R.U.C. 20602565468

MES DE AGOSTO 2020
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PAG. 1

CTREGV1S

®=% COMPROBANTE *
SD NUMERO  FECHA

85-030001
85-030002
85-030003
05-030004
85-830005
05-030006
85-030007
85-030013
05-030014
85-880015
85-030016
85-030017
05-030018
85-880019
05-030020
85-880021
85-880022
05-880023
05-080024
05-080027
05-030028
85-030029
85-030030
85-880031
85-880032
85-080348
85-080349
85-880365
05-880366
85-880367
85-080368
85-080369
85-880376
B5-080389
85-08039@
85-880391
85-880392
85-880393
85-880394
B5-880395
B5-880396
B5-880397
B5-080398
85-880156
85-880171
85-880173
85-880399
85-050400
85-880401
85-880482
85-0800842
05-880676
85-880115
85-080183
85-080186
85-080198

01/08/20
01/08/20
01/08/20
01/08/20
01/08/20
01/08/20
01/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
03/08/20
B4,/0838/28
04/08/20
04/08/20
04/08/20
04/08/20
04/08/20
27/08/20
27/08/20
27/03/20
27/03/20
28/03/20
28/03/20
28/03/20
29/03/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
12/08/20
13/08/20
13/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
31/08/20
04/03/20
06/03/20
10/03/20
14/03/20
14/03/20
15/08/20

**% SOLES Hxx
* DOCUMENTO RAZON SOCTAL R.U.C. VALOR VENTA

COD SER. NUMERO AFECTO INAFECTO
BV 03 EBO1 3652 @1 CLIENTES VARIOS 70.00
BV 03 EBO1 3653 @1 CLIENTES VARIOS 100.00
BV 03 EBO1 3054 @1 CLIENTES VARIOS 168.00
BV 03 EBO1 3655 @1 CLIENTES VARIOS 100.00
BV 03 EBO1 3656 @1 CLIENTES VARIOS 35.00
BV 03 EBO1 3057 @1 CLIENTES VARIOS 100.00
BV 03 EBO1 3658 @1 CLIENTES VARIOS 100.00
BV 03 EBO1 3059 @3 CLIENTES VARIOS 50.00
BV 03 EBO1 3060 @3 CLIENTES VARIOS 180.00
BV 03 EBO1 3661 @3 CLIENTES VARIOS 124.00
BV 03 EBOL 3062 @3 CLIENTES VARIOS 180.00
BV 03 EBOL 3063 @3 CLIENTES VARIOS 168.00
BV 03 EBO1 3064 @3 CLIENTES VARIOS 43.80
BV 03 EBOL 3065 @3 CLIENTES VARIOS 64.00
BV 03 EBOL 3066 @3 CLIENTES VARIOS 42.80
BV 03 EBOL 3067 @3 CLIENTES VARIOS 50.00
BV 03 EBOL 3068 @3 CLIENTES VARIOS 50.00
BV 03 EBO1 3069 @3 CLIENTES VARIOS 130.00
BV 03 EBO1 3670 @3 CLIENTES VARIOS 50.00
BV 03 EBO1 3671 @4 CLIENTES VARIOS 42.80
BV 03 EBO1 3672 @4 CLIENTES VARIOS 130.00
BV 03 EBO1 3673 @4 CLIENTES VARIOS 70.00
BV 03 EBO1 3074 @4 CLIENTES VARIOS 168.00
BV 03 EBO1 3675 @4 CLIENTES VARIOS 200.00
BV 03 EBOL 3676 @4 CLIENTES VARIOS 80.00
FT 81 E0@1 662 27 0 & T DE LA AMAZONIA SAC 28528330941 1,125.9@
FT 81 E0@1 663 27 OVERALL STRATEGY SAC 20503630827 165.20
FT 81 EQB1 664 27 BLUE MORPHO SA 20451447638 100. 90
FT @1 E@@L 665 27 CRISHMA CORPORATION SAC 20528452541 2,640.00
FT @1 E@@L 666 28 CRISHMA CORPORATION SAC 20528452541 1,680.00
FT 81 EQO1 667 28 CRISHMA CORPORATION SAC 20528452541 1,200.80
FT 81 E0O1 668 28 CRISHMA CORPORATION SAC 20528452541 240. 80
FT 81 EQO1 669 29 POLLOS PANDA SAC 20408537377 100. 80
FT 81 E0@1 670 31 CRISHMA CORPORATION SAC 20528452541 2,640.80
FT 81 E0@1 671 31 CRISHMA CORPORATION SAC 20528452541 1,680.80
FT 81 E0O1 672 31 CRISHMA CORPORATION SAC 20528452541 1,200.080
FT 81 E0O1 673 31 SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y 20600582387 130. 00
FT 81 EQB1 674 31 PASAMANERIA LA RESTINGA E 20493593065 140. 90
FT 81 EQ@1 675 31 CMAC MAYNAS SA 20103845328 140. 98
FT 81 E0O1 676 31 MAQUINAS PERU SA 20302241598 50. 08
FT 81 E061 677 31 BANCO DE COMERCIO 20509507199 130. 80
FT 81 E061 678 31 CRISHMA CORPORATION SAC 20528452541 3,240.08
FT 81 E061 679 31 SERVICIOS LOGISTICOS LEMO 2060378983 160. 80
NA 07 E@e1 33 12 LA RESTINGA SRL 20451396383 -168. 8@
NA 07 E601 34 13 MANPOWER PROFESSIONAL SER 20329545459 -130. 6@
NA 07 E@P1 35 13 MANPOWER PROFESSIONAL SER 20329545459 -130. 6@
NA 07 E@O1 36 31 CRISHMA CORPORATION SAC 28528452541 -2,540.08
NA 07 E@e1 37 31 CRISHMA CORPORATION SAC 28528452541 -1,580. 08
NA 07 E@e1 38 31 CRISHMA CORPORATION SAC 28528452541 -1,200. 08
NA 07 E@e1 39 31 CRISHMA CORPORATION SAC 28528452541 -248. 60
NA 07 EBO1 73 04 CLIENTES VARIOS -49.80
NA 07 EBel 74 06 CLIENTES VARIOS -100. 06
NA 07 EBE1 75 10 CLIENTES VARIOS -80.90
NA 07 EBB1 76 14 CLIENTES VARIOS -100. 08
NA 07 EBB1 77 14 CLIENTES VARIOS -80.80
NA 07 EBB1 78 15 CLIENTES VARIOS -472. 68
TOTAL PAGINA : 0.80 11,813.20

TOTAL GENERAL : 0.00 59,060.20




Capitulo V

Area de Recursos Humanos

Reporte de planilla de sueldo mensual- aporte y descuentos de acuerdo a ley

Se llama planilla de sueldos y salarios al documento donde se expone informacion periodica
(mensual) en términos de unidades monetarias relativa al conjunto de remuneraciones, aportes,

descuentos laborales y otros beneficios que perciben los dependientes de una empresa.

Toda planilla de sueldos y salarios debe contener la siguiente informacion:

Datos del Trabajador

NUmero de item, Nombres y apellidos del dependiente, Cargo que desempefia, Fecha de
nacimiento, Haber basico, Bonos, Horas extras, Total percibido, Descuentos laborales, Neto a recibir,
Firmas, Aportes de pensiones, Asignaciones, entre otros. Asimismo, la planilla de trabajadores se
registra mensualmente mediante el T-Registro y PDT PLAME en forma mensual.

Ingresos del Trabajador

Un punto importante para saber como se calcula la planilla de trabajadores en Per( es conocer los
ingresos del trabajador.
e Remuneracion Basica, es el pago mensual que percibe el trabajador por su labor efectuada.
e Asignacion Familiar, es el pago del 10% Remuneracién Minima Vital, solo en el supuesto
que el trabajador acredite que tenga un hijo.
e Horas Extras, es el sobretiempo realizado fuera de la jornada laboral. Por otra parte, puede
realizarse antes del inicio de la jornada laboral o al finalizar la jornada laboral.
e Beneficios Laborales, los principales beneficios laborales de la una planilla de trabajadores

son: Gratificaciones, vacaciones y CTS.



Descuentos del Trabajador

El principal descuento del trabajador sera el régimen pensionario, actualmente existen dos
opciones: Sistema privado del fondo de pensiones (AFP), Sistema nacional de pensiones (ONP).
Adicionalmente, también se podra descontar el impuesto a la renta de quinta categoria. Este tltimo

dependera de los ingresos que perciba el trabajador.

Aportes del Empleador

El principal aporte del empleador es el sistema de salud, actualmente existe tres opciones:
Essalud, Empresas Prestadoras de Servicios, SIS. También a partir del afio 2019, las empresas estan
obligadas a contratar un seguro de vida ley para sus trabajadores que inicien a prestar servicios. Otro

aporte es la SCTR, en caso la empresa califique segun su rubro.

Importancia del reporte de planilla

Es importante porque nos permite registrar los acontecimientos de los trabajadores que
laboren en la empresa, para que de esta manera el empleador pueda calcular las remuneraciones del
trabajador. De este modo se podra pagar las remuneraciones y las contribuciones al estado segln

corresponda.

RAMSA SALUD SAC, cuenta con 05 trabajadores en planilla, siendo la remuneracion méas
alta de S/ 4,000.00 soles (cuatro mil soles) y la remuneracién mas baja es equivalente a S/ 1,000.00
soles (Un mil con 00/100 soles), se encuentran en el régimen REMYPE. Todos sus trabajadores se
encuentran en AFP INTEGRA, HABITAT y PRIMA, no posee trabajador en ONP, ademas cuenta
con SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo), el cual equivale al 0.63% de la
remuneracion mensual. Dicho porcentaje se le otorga al rubro de la salud. Asimismo, la empleadora
paga a los trabajadores el Essalud que equivale al 9% de la remuneracién. En RAMSA SALUD solo

un trabajador se encuentra con renta de quinta categoria.

La empresa paga a sus trabajadores todos los 30 y/o 31 de cada mes, cumpliendo
oportunamente con los pagos al personal, puesto que para la gerencia es parte fundamental hacer los
depositos de planilla sin retrasos. Por ello, la planilla se elabora con dos dias de anticipacién a la fecha
de pago y posteriormente son entregados a la gerencia para su aprobacion y proceda la transferencia a

cuenta de cada trabajador.
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Figura 13 Planilla de Remuneraciones de RAMSA SALUD SAC

PLANILLA DE REMUNERACIONES - AGOSTO 2020

APORTACIOMES DEL
SIS TOTAL EMPLEADOR
CODIG |NOMBR FECHA ClON O ASIG TOTAL NETO A TOTAL
APELLIDOS CARGD D1/ C.EXT CUSPP AFP [ SNP APORTE DESCUENT MUMERD DE CUENTA
o ES INGRESO JORMAL FAMIL. INGRESOS PRIMA PAGAR ESSALUD SCTR APORTE
OBLIGAT COMISION |5ta. Cat. o
BASICO SEGURO 9% 0.63%
FONDO
001 |LISA MUREZ RAMIREZ | ADMISIONISTA | 40222102 5922001RNES FRI 2408-20 1,148.50 - 1,143.90 114.85% 15.63 18.38 148.90 1,000, 00 103.40 7.24 110.64 350-99885600-0-19
0202 |IJHONY LOPEL SEVILLANG GERENTE 05522965 581380L5IVIS PRI 01-02-18 4,000.00 - 4,000.00 400.00 54.40 64.00 | 152.00 670.40] 3,323.60 360.00 25.20 385.20| 350-95818500-0-19
003 [JUAN GONZALES PEREZ VIGILAMCIA | 02804531 25861MNS5CTE INT 01-02-18 1,000.00 - 1,000.00 100.00 13.60 5.00 122.60 877.40 50.00 6.30 96.30| 390-40156033-0-71
004 |MARIA |TORRES DAVILA EMFERMERA | 05332837 E31540JKTRRE INT 01405918 1,000, 00| - 1,000.00 10000 13.60 9.00 122.60 877.40 90.00 630 56.30 350-90524272-0-80
005 |LUCIA PINEDD LOZANO TECHOLOGA | 4233123% | 621330EYMYAZ | HAB 01-07-20 1,000.00 - 1,000.00 100.00 13.60 3.80 117.40 28260 50.00 6.30 96.30| 390-57359171-0-1%
TOTAL 8,1438.50 [1X1] 8,1438.90 814.89 110.83 104.183| 152.00] 1,181.50 6,967.00| 733.40 51.34, 784.74

El siguiente grafico podemos observar la planilla de remuneraciones de la empresa RAMSA SALUD el cual esta conformada por los nombres, cargo del trabajador,

DNI, los aportes del trabajador, asi como también los aportes del empleador, entre otros. E pago de la planilla va acorde a ley, por ende, a todos se les hace el descuento que

corresponde segun ley. A los trabajadores se les paga de manera oportuna todos los meses mediante transferencias bancarias. La empleadora asume ESSALUD y la SCTR,

como se aprecia en el cuadro de planilla ningun trabajador percibe asignacion familiar, puesto que, ninguno tiene hijos.
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A continuacién, mostraremos el registro contable de la planilla de RAMSA SALUD SAC.

Tabla 7 Asiento contable de la Planilla de RAMSA SALUD SAC

DEBE HABER

Gastos de personal y directores

8,933.64

621

Remuneraciones

6211

Sueldos y salarios

62111

Sueldos y salarios

621111

Sueldos

8,148.90

627

Seguridad, prevencion social y otras contribuciones

6271

Régimen de prestacién de salud

627111

Essalud

733.40

6273

Seguro compensatorio de trabajo de riesgo, accidente de
trabajo y enfermedades profesionales

62731

SCTR

627311

SCTR

51.34

40

Tributos contra prestaciones y aportes al sistema de pensiones y

de salud por pagar

936.74

401

Gobierno nacional

4071

Impuesto a la renta

40713

Renta quinta categoria

401731

Renta de quinta categoria

152.00

403

Instituciones publicas

40311

ESSALUD

403111

ESSALUD

733.40

4039

SCTR

403911

SCTR

51.34

41

Remuneraciones y participaciones por pagar

7,996.90

411

Remuneraciones por pagar

4111

Sueldos y salarios por pagar

41111

Sueldos y salarios por pagar

411111

Sueldos

6,967.00

417

Administradoras de fondo de pensiones

4171

Administradoras de fondo de pensiones

417111

Administradoras de fondo de pensiones

1,029.90

Por la provision de la planilla mes de agosto

10

Efectivo v equivalente de efectivo

7,996.90

104

Cuentas corrientes en instituciones financieras

1041

Cuentas corrientes operativas

10411

Cuentas corrientes operativas

104111

Cuenta BCP

7,996.90

41

Remuneraciones y participaciones por pagar

7,996.90

411

Remuneraciones por pagar

411101

Sueldos y salarios por pagar

7,996.0

Por la cancelacion de la planilla




El siguiente grafico muestra la provision vy la cancelacion de la planilla en RAMSA SALUD SAC
correspondiente al mes de agosto del 2020, en la cual se puede apreciar las cuentas del gasto que es la 62 gasto
personal, directores y gerentes por pagar, el mismo que esta conformado por sueldos, Essalud y SCTR. Al
mismo tiempo se observa la cuenta 40 tributos contraprestaciones y aportes al sistema de pensiones y de salud
por pagar en donde se encuentra la renta de quinta categoria como Essalud. Y la 41 Remuneraciones y

participaciones por pagar que tiene destino acreedor conformado por los sueldos y los aportes a la AFP.

Reporte de planilla — gratificacion

La gratificacion es un derecho laboral que esta normado por las leyes de trabajo del Estado
Peruano. Es un pago adicional que se suma a la remuneracion o sueldo de los trabajadores que
cobran mensualmente. En el Per(, las empresas privadas realizan el pago de la gratificacion dos

veces al afo: julio y diciembre, que coinciden con Fiestas Patrias y Navidad.

La ley 27735 sefiala que reciben gratificacion los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada; es decir, aquellos que se rigen por el Decreto Legislativo 728. Este beneficio
laboral alcanza a cualquier modalidad de contratacion laboral (temporal o indeterminado) y no hay
excepciones por el tiempo de prestacion de servicios. También tienen derecho a este pago especial los
colaboradores que estén de vacaciones, de licencia por maternidad, descanso médico por enfermedad
0 accidente y quienes tengan permiso con goce de remuneraciones. Para los trabajadores de las
pequefias empresas, contratados después de haberse inscrito en el Registro de la Micro y Pequefia
Empresa (Remype), tendran derecho a medio sueldo de gratificacion. No se considera remuneracion
computable para las gratificaciones a las utilidades, gratificaciones extraordinarias, movilidad,

asignacion por educacion, viaticos, y demas conceptos previstos en el articulo 19° de la Ley de CTS.

RAMSA SALUD SAC, tiene 05 trabajadores en planilla, el 15 de diciembre del 2020 se
canceld la ultima gratificacion pendiente del mes de diciembre, a la fecha solo hay gratificaciones
truncas. Las gratificaciones no tienen derecho a descuentos del sistema privado de pensiones ni AFP
y/o ONP, de acuerdo a la ley N° 27735, asi mismo, por estar acogido al régimen MYPE solo se les
paga el 50% de la gratificacion.

52



-

RAMSA

53

Figura 14 Planilla de gratificaciones de RAMSA SALUD SAC

PLANILLA DE GRATIFICACIONES - DICIEMBRE 2020

BIEMESTAR A TU ALCAMNCE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNl |FECHA INGRESO u:lJ::T:E[::[;L :ﬂ?g; MESES | LOLT2S | ¢ pg| ASI° TOTAL | BONIFICACION Gm;ﬁ::i:nnn N* DE CUENTA
computo | computo | COMPUT- | 2 REMYPE FAM. |COMPUTABLE 9% A PAGAR CORRIENTE
1|usa NUFIEZ RAMIREZ ADMISIONISTA | 40222102 | 01/08/2018 | 01/07/2020 | 31/12/2020 | 6 7 |1,14850 574.45 51.70 626.15 390-40155579-0-62
2 |Homy LOPEZ SEVILLANO ENFERMERA 05522965 | 01/09/2018 | 01/07/2020 | 31/12/2020 | 6 2 |1,000.00 500.00 45.00 545,00 350-50034272-0-80
3 [JUAN GONZALES PEREZ GERENTE GRAL. ADJUNTO | 02604591 | 01/02/2018 | 01/07/2020| 31/12/2020 6 2 4,000.00 2,000.00 150.00 2,180.00] 390-40156083-0-71
4 |maRIA TORRES DAVILA VIGILANCIA 05332837 | 01/02/2018 | 01/07/2020| 31/12/2020 | 6 2 |1,000.00 500.00 45.00 545,00 390-40156083-0-71
4 [LUCIA PINEDO LOZANO LABORATORID 48331233 | 01/07/2020 | 01/07/2020| 31/12/2020 & 2 1,000.00 500.00 45.00 545,00 390-40156083-0-71
TOTAL 814890 000  4,07445 366.70 4,441.15

La siguiente imagen muestra la gratificacion que paga RAMSA SALUD SAC a sus trabajadores, como se aprecia la empresa paga las gratificaciones a sus

colaboradores de manera puntual y de acuerdo con ley, como se menciona paginas més arriba, como la empresa forma parte del régimen Mype se divide entre 2 el sueldo del

trabajador y a ese monto se le aplica la bonificacion extraordinaria del 9% de Essalud. Posteriormente dicha gratificacion se le es transferida a la cuenta de cada trabajador.




A continuacién, mostraremos el registro contable de la gratificacién de RAMSA SALUD SAC.

Tabla 8 Asiento contable de gratificaciones en RAMSA SALUD SAC

54

DEBE

HABER

Gastos de personal, directivos y gerentes

4,441.15

621

Remuneraciones

6214

Gratificaciones

62141

Gratificaciones

621411

Gratificaciones

4,074.45

622

Otras remuneraciones

6221

Bonificacién extraordinaria

622111

Bonificacién extraordinaria

366.70

41

Remuneraciones vy participaciones por pagar

4,441.15

411

Remuneraciones por pagar

4114

Gratificaciones por pagar

41141

Gratificaciones por pagar

4,074.45

419

Otras remuneraciones y participaciones por pagar

4191

Bonificacién extraordinaria

419111

Bonificacién extraordinaria

366.70

Por el reconocimiento de las gratificaciones

41

Remuneraciones vy participaciones por pagar

4,441.15

411

Remuneraciones por pagar

4114

Gratificaciones por pagar

41141

Gratificaciones por pagar

411411

Gratificaciones por pagar

4,441.15

10

Efectivo vy equivalente de efectivo

4,441.15

104

Cuentas corrientes en instituciones financieras

1041

Cuentas corrientes operativas

10411

Cuentas corrientes operativas

4,441.15

104111

Cuenta BCP

Por la cancelacion de la gratificacion

Gastos administrativos

4,441.15

941

Gastos Administrativos

9411

Gastos Administrativos

94111

Gastos Administrativos

79

Cargas imputables a cuenta de costos

4,441.15

791

Cargas imputables a cuenta de costos

7911

Cargas imputables a cuenta de costos

791111

Cargas imputables a cuenta de costos

4,441.15

Por el destino de la gratificacién

En el siguiente grafico se puede observar el manejo de las cuentas contables con respecto al reconocimiento
de las gratificaciones en RAMSA SALUD SAC. Para el cual se utilizd la cuenta 621411 (Gratificaciones), la

622111 (bonificacion extraordinaria) para el 9% de Essalud que se le otorga al trabajador como una bonificacion

y la cuenta 41 (remuneraciones y participaciones por paga). Posteriormente se observa la cancelacion de la

gratificacion con la cuenta 10 (efectivo y equivalente de efecto) al debe y la 41(remuneraciones por pagar) al

haber.




Reporte de planilla — gratificacion

El Decreto Legislativo N.° 713 establece las vacaciones anuales para todos los trabajadores al
término de un afo de servicio continuo con el mismo empleador. Un empleado tiene derecho a 30 dias
de vacaciones anuales pagadas, esto requiere de un afio de servicio que se calcula a partir de la fecha
en la que el empleado empez6 a trabajar al servicio de su empleador. No existe ninguna disposicion
en la ley que indique cuales son los aumentos de las vacaciones anuales con la antigtiedad en el

servicio.

Un trabajador tiene derecho a su salario normal durante sus vacaciones anuales. El pago se debe
hacer antes de empezar las vacaciones anuales. Las vacaciones anuales deben ser programadas de
comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de
funcionamiento de la empresa y de los intereses del trabajador.

Un empleado tiene derecho a 30 dias de vacaciones anuales pagadas ininterrumpidas. En los
casos generales, la ley no permite la division de las vacaciones. Sin embargo, el trabajador puede
presentar una solicitud por escrito al empleador para dividir las vacaciones en periodos mas cortos.
Sin embargo, la duracién no puede ser inferior a 07 dias. La ley también permite que los trabajadores
reciban una compensacion por la mitad (15 dias) o por las vacaciones completas (un mes) en lugar de

tomarse los dias de vacaciones anuales.

Requisitos que deben cumplir los trabajadores para gozar del descanso vacacional

Deben cumplir un afio de servicios a favor de un mismo empleador. Cumplir con un récord
minimo de dias laborados segln su jornada, conforme se detalla: Para trabajadores cuya jornada
ordinaria es de 06 dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos 260 dias en dicho
periodo. Para los trabajadores cuya jornada ordinaria es de 05 dias a la semana, haber realizado labor

efectiva por lo menos 210 dias en dicho periodo.
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¢A fin de computar el récord vacacional qué jornada y/o dias se entiende como dias laborados?

La jornada minima de 04 horas.

La jornada cumplida en dia de descanso cualquiera sea el nimero de horas trabajadas.
Las horas de sobretiempo en nimero de 04 horas 0 mas en un dia.

Las inasistencias por enfermedad comun, por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, en todos los casos, siempre que no supere 60 dias al afio.

El descanso previo y posterior al parto (prenatal: 45 dias antes del parto y post natal:
45 dias posteriores al parto).

El permiso sindical.

Las faltas o inasistencias autorizadas por Ley, convenio individual o colectivo o
decision del empleador.

El periodo vacacional correspondiente al afio anterior (los dias del goce del, derecho).

Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o ilegal.

Cuadro comparativo entre reporte de gratificacion y un reporte de vacaciones:

La gratificacion no se descuenta AFP y/o ONP  Se descuenta al trabajador su AFP y/o ONP

El pago se realiza 2 veces al afio 15 de julioy 15 Se paga solo una vez al afio

de diciembre

La gratificacion aumenta la base computable del No aumenta la base computable para el célculo

CTS

de la CTS

La gratificacién se pagara si pasas de un mes de Las vacaciones se pagan a si tengas un dia de

haber laborado haber laborado.

Las gratificaciones tienen el 9% de bonificacion  Las vacaciones se pagan el 9% a Essalud

RAMSA SALUD SAC, tiene 05 trabajadores en planilla, el 01 de febrero salieron dos

trabajadores de vacaciones, quedara pendiente las vacaciones truncas. Las vacaciones si tienen

derecho a descuentos del sistema privado de pensiones y ONP, por dicho importe se calculara

también el 9% de Essalud, la retencion por renta de 5ta categoria es obligatoria, el trabajador solo

percibe el 50% de la vacacién por ser una mediana empresa.
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Figura 15 Planilla de vacaciones de RAMSA SALUD SAC
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PLANILLA DE VACACIONES 2020

APORTACIONES DEL
REMUNERA .
REMUNERACION TOTAL EMPLEADOR
FECHA | cioNG | AslG TOTAL NETO A TaTAL
CODIGO |[NOMBRES| APELLIDOS | CARGD | DNI/C.EXT CUSPP | AFP|SNP , | COMPUTABLE | APORTE DESCUENT
INGRESO | JORMAL | FAMIL. |REMUNERACION PRIMA PAGAR | ESSALUD | SCTR | APORTE
VACACIONES | OBLIGAT COMISION |5ta.Cat.| 0
BASICO SEGURD % | 0.63%
FONDO
001 |LIsA NURIEZRAMIREZ | ADMISIONISTA| 40222102 | S322000RNEZ | PRI 240820 | 1,14880 1,148.50 574,45 5745 7581 519 7445 50000 5170 382|552
002 (IHOMY  [LOPEZSEVILLAND | GERENTE | 05522985 | 531380LSIVIS | PRI 01-02-13 | 4,000.00 4,000.00 1,000.00 20000 27200 32.00| 7600| 335.20| 1664.80| 180.00| 1260| 19260
003 |JUAN GONZALESPEREZ | WIGILANCIA | 02604591 | 2SBRIMNSCTE | INT 010218 | 1,000.00 1,000.00 500,00 50.00 £.80 450 6L30| 43870 4500|315 4835
004 |MARIA  [TORRESDAVILA | ENFERMERA | 05332837 | S81540IKTRRS | INT 010918 | 1,000.00 1,000.00 500,00 50.00 £.80 450 6L30| 43870 4500|315 4835
005 [LUCIA PINEDOLOZANO | TECNOLOGA | 48331238 | £213307VMYAZ |HAB| | 0107-20| 1,000.00 1,000.00 500,00 50.00 £.80 150 ca.70| 44130 4500|315 4835
TOTAL 814830 0.00 8,143.30 4,074.45 40745 5541  5209| 7e00| 59095 348350( 36670 2567 39237




Tabla 9 Asiento contable de las vacaciones en RAMSA SALUD SAC
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DEBE

HABER

Gastos de personal y directores

621

Remuneraciones

4,466.82

6211

Sueldos y salarios

62111

Sueldos vy salarios

621111

Sueldos

4,074.45

627

Seguridad, prevencidn social y otras contribuciones

6271

Régimen de prestacién de salud

627111

Essalud

366.70

6273

Seguro compensatorio de trabajo de riesgo, accidente de
trabajo y enfermedades profesionales

62731

SCTR

627311

SCTR

25.67

40

Tributos contra prestaciones y aportes al sistema de pensiones y

de salud por pagar

401

468.37

Gobierno nacional

4071

Impuesto a la renta

40713

Renta quinta categoria

401731

Renta de quinta categoria

76.00

403

Instituciones publicas

40311

ESSALUD

403111

ESSALUD

366.70

4039

SCTR

403911

SCTR

25.67

41

Remuneraciones y participaciones por pagar

411

Remuneraciones por pagar

3,998.45

4111

Sueldos y salarios por pagar

41111

Sueldos y salarios por pagar

411111

Sueldos

3,483.50

417

Administradoras de fondo de pensiones

4171

Administradoras de fondo de pensiones

417111

Administradoras de fondo de pensiones

515.95

Por el reconocimiento de las vacaciones

Gastos Administrativos

4,466.82

941

Gastos Administrativos

9411

Gastos Administrativos

94111

Gastos Administrativos

941111

Gastos Administrativos

4,466.82

79

Cargas imputables a cuenta de costos

4,466.82

791

Cargas imputables a cuenta de costos

7911

Cargas imputables a cuenta de costos

791111

Cargas imputables a cuenta de costos

4,466.82

Por el asiento de destino de la provision de las vacaciones
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...................................... XX e DEBE HABER

Efectivo v equivalente de efectivo 3,483.50

104 | Cuentas corrientes en instituciones financieras

1041 | Cuentas corrientes operativas

10411 | Cuentas corrientes operativas

104111 | Cuenta BCP 3,483.50

41

Remuneraciones y participaciones por pagar 3,483.50

411 | Remuneraciones por pagar

4111 | Remuneraciones por pagar

411101 | Sueldos y salarios por pagar 3,483.50

Por la cancelacion de las vacaciones

Reporte de planilla de compensacion por tiempo de servicios

La Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) es un beneficio laboral que otorga el
empleador al trabajador que se encuentra en planilla y tiene como finalidad proteger al trabajador al
momento en que su relacién laboral con el empleador finaliza.

Este beneficio laboral es depositado dos veces al afio: en mayo y noviembre. Cabe sefiala que el
monto de la CTS a depositar varia segun el régimen laboral de la empresa, que puede ser micro,

pequefia, mediana y gran empresa.

Tienen derecho al beneficio de la CTS aquellos trabajadores sujetos al régimen laboral comUn
de la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima diaria de 4
horas. Se considera cumplido el requisito de 4 horas diarias en los casos en que la jornada semanal del
trabajador dividido entre 5 6 6 dias, segln corresponda, resulte en promedio no menor de 4 horas
diarias. Si la jornada semanal es inferior a 5 dias, el requisito mencionado se considera cumplido

cuando el trabajador labore 20 horas a la semana, como minimo.

Los empleadores estan obligados a efectuar el depdsito de la CTS dentro de los primeros
quince (15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. A tal efecto, se consideran
dos (02) semestres computables: Del 1 de noviembre al 30 de abril para efectos del deposito de mayo.

Del 1 de mayo al 31 de octubre para efectos del depésito de noviembre.

Son remuneracién computable para el calculo de la CTS es la remuneracion basica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su

labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion.



https://gestion.pe/noticias/cts/
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Se considera remuneracion regular aquélla percibida habitualmente por el trabajador, aun

cuando sus montos puedan variar debido a incrementos.

Son considerados remuneracion no computable para el pago de la CTS: No se considera como

remuneracion computable los siguientes conceptos:

Gratificaciones extraordinarias u otros conceptos que perciba el trabajador ocasionalmente

a titulo de liberalidad, o que haya sido materia de convencion colectiva.

e Cualquier forma de participacion en las utilidades de la empresa.

e El costo o valor de las condiciones de trabajo

e Lacanasta de navidad o similares.

e El valor del transporte, siempre que este supeditado a la asistencia al centro de trabajo, y
gue razonablemente cubra el respectivo traslado.

e Laasignacion o bonificacién por educacion, siempre gue sea por un monto razonable y se
encuentre debidamente sustentada.

e Lasasignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio, nacimiento de hijos,
fallecimiento y aquellas de semejante naturaleza.

e Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia produccion, en cantidad
razonable para su consumo directo y de su familia.

e Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador por el cabal desempefio de su funcién,
como movilidad, viaticos, vestuario, etc.

e Laalimentacién proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad de

condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacion de los servicios.

RAMSA SALUD SAC, tiene 05 trabajadores en planilla, el 15 de noviembre fue la tltima
vez que se canceld CTS, compensacién por tiempo de servicios. La CTS no tienen derecho a
descuentos del sistema privado de pensiones u ONP, por dicho importe no se calculara tampoco el

9% de Essalud, el trabajador solo percibe el 50% de la CTS por ser una mediana empresa.
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Figura 16 Planilla de CTS de RAMSA SALUD SAC

CALCULO DECTS NOVIEMBRE A ABRIL 2020

El presente grafico nos muestra las CTS que se elaboran en RAMSA SALUD SAC para el cual se le sumara 1/6 de la gratificacion y se le procede a dividir entre
dos, puesto que RAMSA SALUD SAC es un Mype.

v |woveres | prngs | FECHR | Lou8) | SO0 S SO0 SR oo | g wnen, o | | o coupy cove
L REMYPE NOVIEMBRE |DICIEMBRE| ENERD | FEBRERO | MARZD | ABRIL (1] ' DEPDSITAR TABLES| ABLES

001|LIsA NUEZRAMIREZ | 24/08/2020| 2 | 1,14B90| 1,14830|1148%0| 114890 | 114830 | 1,14830| 114830 448  61669| 30834| 30834 3%0-99885600043| ¢ 0

O02[HONY  |LOPEZSEVILLAWO  [01/09/2018| 2 | 1,00000| 100000|1000.00| 100000 100000| 100000( 100000|  30.83|  S842| wA71| 27071 390-9%0185000-8( 6 0

003 | JUAN GOMZALESPEREL | 01/02/2018| 1 | 4,000.00| 4000.00| 400000| 400000| 400000| 400000( 400000| 36333 218167| 109083  1,09083| 3904015608371 & 0

004|MARIA |TORRES DAVILA 01/02/2018| 2 | 100000 1000.00|100000( 100000| 1000.00| 100000 1,00000|  S083|  S4542|  MATL|  Z7071|390805272040| 6 0

005 | LUCIA PINEDO LOZAND 01/07/2020 2 1,000.00| 1,000.00|1,000.00| 1,000.00| 1,000.00| 1,000.00| 1,000.00 9083 ndhdz| AN 7071 | 330-97899171009| & 0

INT30| 2,730
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Tabla 10 Asiento contable de las CTS en RAMSA SALUD SAC

DEBE HABER

Gastos de

personal y directivos

2,217.30

629

Beneficios sociales de los trabajadores

6291

Compensacion por tiempo de servicio

62911

Compensacion por tiempo de servicio

629111

Compensacion por tiempo de servicio

2,217.30

41

Remuner

aciones v participaciones por pagar

415

2,217.30

Beneficios sociales de los trabajadores por pagar

4151

Compensacion por tiempo de servicio

41511

Compensacion por tiempo de servicio

415111

Compensacion por tiempo de servicio

2,217.30

Por el reconocimiento de las CTS

Remuner

aciones v participaciones por pagar

415

2,217.30

Beneficios sociales de los trabajadores por pagar

4151

Compensacion por tiempo de servicio

41511

Compensacion por tiempo de servicio

415111

Compensacion por tiempo de servicio

2,217.30

10

Efectivo v equivalente de efectivo

2,217.30

104

Cuentas corrientes en instituciones financieras

1041

Cuentas corrientes operativas

10411

Cuentas corrientes operativas

104111

Cuenta BCP

2,217.30

Por la cancelacion de la planilla




Conclusiones

RAMSA SALUD SAC, lleva més de 03 afios en el mercado, sin embargo, no ha alcanzado un
crecimiento sustancial, teniendo como principal causante la coyuntura nacional en cuanto al desarrollo
de la pandemia de alcance mundial. La pandemia ha venido a generar para algunas empresas el cierre
temporal o definitivo de sus establecimientos, a excepcion del sector salud que ha resultado
beneficioso, sin embargo, RAMSA SALUD SAC no ha aprovechado las circunstancias al no contar
con stock adecuado por no existir controles logisticos idoneos y saldos reales, para la realizacion de

pruebas COVID, examenes de laboratorio, entre otros.

El emprendimiento es una variante al crecimiento y este enfogque no se ha utilizado, ha faltado
correr algunos riesgos que permitan a la empresa expandirse. Los controles se han descuidado, es mas
desde su creacion no cuenta con un sistema de logistica adecuado que permita el control de los

inventarios de manera real, confiable y oportuna.

Los controles de inventario se realizan a través de Excel y como experiencia se manifiesta que
dicho programa para control logistico es muy tedioso, se requiere de tiempo excesivo y conlleva a

errores.

Al no contar con saldos reales y oportunos la entidad no dispone de resultados confiables,
afectando asi la situacion de la empresa y mostrando a la SUNAT utilidades o pérdidas que podrian
no ser 100% reales, conllevando al riesgo de contingencias tributarias. Por lo cual se requiere de
cambios que permitan opciones de control y estas a su vez a la toma de decisiones acertadas por la

gerencia.
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Recomendaciones

La empresa RAMSA SALUD SAC, debe adquirir un sistema adecuado que permita un idéneo
control de inventarios, poniendo énfasis en el registro y control de salida de los insumos y reactivos
de la entidad, permitiendo asi que los saldos se muestren de manera confiable y que dichos resultados
permitan a la Gerencia la toma de decisiones acertadas, obteniendo asi resultados positivos y

crecimiento en cuanto a rentabilidad se trata.

Se deben realizar actividades claras de ingreso, almacenamiento y despacho para el consumo
que permitan que el area logistica sea de utilidad a la gerencia, mediante la adquisicion del programa
SISTCON, el cual nos permitira obtener informacion confiable y dar el valor correspondiente al
tiempo, a través de la planificacion adecuada, los resultados de gestién crearan un superavit, puesto

que generaran mejores incidencias econdmicas financieras en la empresa.

Es necesario la adquisicion de un sistema de logistico, el mismo que permitiré a través del
Kardex saber en tiempo oportuno los resultados de cada uno del item y enviar de manera correcta al

gasto los consumos de la entidad.

Este sistema permitira determinar los costos y gastos de cada area de laboratorio, siendo esta
el area que representa aproximadamente el 15% de los ingresos. En resumen, adquirir un nuevo
maodulo logistico para el control de los insumos y reactivos, permitira determinar el consumo exacto y

asi registrarlo como gasto generando utilidades reales y tributos justos.
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ANEXOS

ANALISIS HORIZONTAL

RAMSA SALUD SAC

ESTADO DE RESULTADO

2020 - 2021
(EN NUEVOS SOLES)

Ventas

Costo de Servicio
UTILIDAD BRUTA

GASTOS OPERATIVOS

Gastos de Administracién

Gastos de Ventas
UTILIDAD (PERDIDA) OPERACIONAL

INGRESOS(EGRESOS) FINANCIEROS

Ingresos Financieros

Total Ingresos (Egresos) Financieros
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE PARTICIPACION
E IMPUESTO A LA RENTA

IMPUESTO A LA RENTA
UTILIDAD NETA

998,063.00 1,546,783.00 548,720 54.98%
456,094.00 -693,044.00 236,950 51.95%
541,969.00 853,739.00 311,770.00 57.53%
120,455.00 -147,995.00 27,540 22.86%
184,295.00 -212,685.00 28,390 15.40%
237,219.00  493,059.00 255,840 107.85%
237,219.00  493,059.00 255,840 107.85%
-56,074.61 -131,997.41 75,923  135.40%
181,144.40 361,061.60 179,917 99.32%
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ANALISIS VERTICAL

RAMSA SALUD SAC

ESTADO DE RESULTADO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(EN NUEVOS SOLES)

S/.

2021 %
Ventas 1,546,783.00 100%
Costo de servicio -693,044.00 45%
UTILIDAD BRUTA 853,739.00 55%
GASTOS OPERATIVOS
Gastos de Administracion -147,995.00 10%
Gastos de Ventas -212,685.00 14%
UTILIDAD (PERDIDA) OPERACIONAL 493,059.00 32%
INGRESOS(EGRESOS) FINANCIEROS
Ingresos Financieros - -
Total Otros Ingresos (Egresos) - -
UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE PARTICIPACION
E IMPUESTO A LA RENTA 493,059.00 32%
IMPUESTO A LA RENTA -131,997.41 9%

UTILIDAD NETA 361,061.60 23%




ANALISIS VERTICAL

RAMSA SALUD SAC

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(EN NUEVOS SOLES)

ACTIVO 2021 %

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente de efectivo 21,988.00 3.08
Cuentas por Cobrar comerciales (netos) 39,880.00 5.58
Otras cuentas por Cobrar 1,800.00 0.25
Suministros 23,902.00 3.34
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 87,570.00 12.25
Inmueble Maquinaria y Equipo neto de Deprec. 627,281.00 87.75
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 627,281.00 87.75
TOTAL ACTIVO 714,851.00 100.00

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar Comerciales 16,902.00 2.36
Remuneraciones 3,150.00 0.44
Tributos 915.00 0.13
TOTAL PASIVO CORRIENTE 20,967.00 2.93
Otras cuentas por pagar a largo plazo 11,865.00 -
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 11,865.00
TOTAL PASIVO 32,832.00 4.59
PATRIMONIO
Capital 20,000.00 2.80
Resultados acumulados 300,957.00 42.10
Resultados del ejercicio 361,062.00 50.51
TOTAL PATRIMONIO 682,019.00 95.41

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 714,851.00 100.00




ANALISIS HORIZONTAL

RAMSA SALUD

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

2020 - 2021
(EN NUEVOS SOLES)

ACTIVO 2020 2021 Variacion %
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente de efectivo 17,895.00 21,988.00 4,093.00 23%
Cuentas por Cobrar comerciales (netos) 28,983.00 39,880.00 10,897.00 38%
Otras cuentas por Cobrar 3,200.00 1,800.00 1,400.00 -44%
Suministros 19,882.00 23,902.00 4,020.00 20%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 69,960.00 87,570.00 17,610.00 25%
Inmueble Maquinaria y Equipo neto de
Depreciacion. 285,003.00 627,281.00 342,278.00 120%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 285,003.00 627,281.00 342,278.00 120%
TOTAL ACTIVO 354,963.00 714,851.00 359,888.00 101%
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por pagar Comerciales 13,003.00 16,902.00 3,899.00 30%
Remuneraciones 1,450.00 3,150.00 1,250.00 117%
Tributos 326.00 915.00 589.00 181%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 14,779.00 20,967.00 5,738.00 42%
Otras cuentas por pagar a largo plazo 18,777.00 11,865.00 -
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 18,777.00 11,865.00
TOTAL PASIVO 33,556.00 32,832.00 1,174.00 -2%
PATRIMONIO
Capital 20,000.00 20,000.00 - 0%
Resultados acumulados 120,263.00 300,957.00 180,694.00 150%
Resultados del ejercicio 181,144.00 361,062.00 180,368.00 99%
TOTAL PATRIMONIO 321,407.00 682,019.00 361,062.00 112%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONI
(@) 354,963.00 714,851.00 359,888.00 101%
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