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Resumen Ejecutivo

Fotobook Pro E.I.R.L, es una empresa ubicada en la Provincia de Maynas, Distrito
de Punchana, Iquitos-Perq, se enfrenta al desafio de obtener un mercado mas amplio
debido a su limitado conocimiento en marketing tradicional y digital. Para abordar esta
preocupacion, se propone un plan de mejora enfocado en mejorar las estrategias de

marketing y promocion.

El plan de mejora se centra en desarrollar una estrategia integral de marketing que
combine tanto el marketing tradicional como el digital. Esto incluira la participacion en
eventos locales, la distribucion de material impreso, asi como la optimizacion del sitio web y

la implementacion de camparias publicitarias en redes sociales y motores de busqueda.

El objetivo es mejorar la visibilidad de la marca, atraer a un publico mas amplio y
aumentar las ventas. Al mejorar la presencia en linea, participar en eventos locales y lanzar
campafias publicitarias dirigidas, la empresa busca consolidarse como lider en la fabricacion

de diplomas y cuadros de graduacion en la regién de Loreto, Pera.

Este enfoque integral en el marketing permitira a la empresa expandir su alcance y
generar un mayor impacto en su mercado objetivo. Al implementar estas estrategias, la
empresa estara posicionada para lograr un crecimiento significativo y asegurar su éxito a

largo plazo en la industria de la fotografia de graduacion.



