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Resumen Ejecutivo

Este proyecto tiene como objetivo central revalorar la identidad cultural por
medio de la comercializacién de prendas de vestir con disefios étnicos amazonicos.
Nuestro trabajo de investigacion consta de siete capitulos, en los dos primeros
capitulos pudimos afianzar la propuesta de negocio a modo que definimos lo que
gueremos dar a nuestro publico objetivo y como queremos llegar a ellos, creando la
identidad de la empresa. El capitulo tres nos ayuda analizar el mercado en el que nos
vamos a desenvolver, permitiéndonos saber a detalle sobre nuestros competidores,
ademas de saber los gustos y preferencias de nuestros posibles clientes. Una vez ya
teniendo conocimiento de nuestro mercado objetivo, el capitulo cuatro ayuda a
establecer estrategias para que nuestra presencia en el mercado impacte de manera
positiva, a nosotros nos ayudd muchisimo cuando hablamos del precio, porque
pudimos establecer el mismo en nuestros productos con informacién de diversas
fuentes que se dedican al mismo rubro. No obstante, en el capitulo cinco, pudimos
organizar nuestras operaciones con respecto al desarrollo de nuestra empresa, desde
el local hasta el almacén. El capitulo 6 nos muestra cdmo sera la empresa, es decir,
con que areas vamos a trabajar y concluimos con el capitulo siete mostrando como
sera el plan financiero. Todos esos capitulos nos ayudaron a conocer con mayor
detalle a Soy ikiam, permitiéndonos sofiar con la pronta ejecucién de la empresa ya
gue ademas de ser una idea de negocio viable, también aporta favorablemente a la

sociedad y a nuestra ciudad.



